FEYZ YEL LER | IKLILAR
DERNE TUzU U

Kurulu tarihi 18 ubat 1944

15 Haziran 2008 tarihli Olagantisti Genel Kurulda yapilan degisiklik ile

FID - FEYZ YEL LER | IKLILAR DERNE TUZU U
Kurulu Tarihi: 18 ubat 1944

Madde 1 Derne in Adi, Merkezi, Kurulu  Tarihi

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Derne in adi Feyziyeliler liklilar Derne idir.

Merkezi stanbul'dadir.

Feyziyeliler I iklilar Dernei kisa ismi FID harflerinden olwr.
Feyziyeliler 1 1klilar Dernei a a 1daki maddelerde (Dernek) kisa
adi ile aniimitir.

Derneimiz 18 wubat 1944 tarihinde 22 kurucu uye ile
kurulmu tur.

Madde 2 Derne in Amaci

2.1

2.2

2.3

2.4

Feyziyeliler ve liklilar olarak adlandirllan dernek uyeleri ve
dernee Uuye olabilecekler arasindaki kultirel ve sosyal
dayanimayi salamak; tyelerin sosyal, kulturel, sportif, mesleki
ve bilimsel yaantilarina katkida bulunacak etkin calalar
yapmak;

Feyziyeliler ve likhlar olarak adlandirilan dernek Uyeleri ve
dernee Uye olabilecekler arasinda sosyal, kultirel,nisgl,
mesleki, sportif, sanatsal, iesel faaliyetlerin gergekldiriimesi
ile uygulanmasina destek olmak;

Uyeler arasinda, dostluk, arkatil, kar ilikli sevgi ve saygiy!
etkinle tirici ve guclendirici faaliyetlerde bulunmak, 1k
camiamizin etik kurallarina saygi gosterilmesiniaaak;

Dernek uyelerinin, F.M.V. Ik Universitesi (lisans, lisanstisti
0 rencileri), F.M.V. lik okullari ve drencileri ile ili kilerini
artirmak ve gelitirmek. Hali hazirda okumakta olan Ik
mezunu 6rencilere veya halen ikta okumakta olan @encilere
burs vermek, calma bursu vermek, kariyerlerinin olum ve
geli imine katkida bulunup, staj imkanlari $&mmada ve |
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

bulmada destek olmak;

E itim, e lence ve dinlence ile bozamanlari deerlendirici
cali malar yapmak;

Genclerin ve kadinlarin okullma oranini arttiracak, desteklenip
guclendirilip  iglicune katllimini  sdayacak, istihdami
geli tirecek yonde i yaratmak. Giriimcilik konularinda, eitim
faaliyetlerinde bulunmak ve bunlara 6nculik etm@encler,
sivil toplum kurululari, Belediyeler, KOBler ile ilgili Ulkemiz,
AB, Dinya Bankasi, UNDP ve dir hibe programlarini takip
etmek, bu konuda projeler hazirlamak, bu konudakijepere
ortak veya itirakci olarak katiimak;

stihdami gelitirecek ybnde i yaratmak. Giriimcilik
konularinda eitim faaliyetlerinde bulunmak, kurslar agmak ve
bunlara o6nculik etmek, gencleri gimcilik konusunda
cesaretlendirici uygulamalarn gerceklemek. Kariyer ve
mesleki geliime destek olmak tizere Ozatihdam konularinda
cali mak;

Tarkiye-Avrupa Birli i muzakerelerini izlemek, bu sirecteki
call malara katki sdamanin  mumkin oldw alanlari
belirlemek, bu konuda camak,

Bdlgesel kalkinma projeleri hazirlamak, bu konudpkojelere
ortak veya itirakgci olarak katilmak,

Bdlgesel kalkinma projeleri igin  yurtici ve dndaki
Teknokentler, Universiteler, sanayi ve ticaret adalgibi
organizasyonlar ile birli i yapmak, ibirliklerini protokole
ba lamak,

Dernek amagclarini gergektemek icin Avrupa Birli i Topluluk
Programlari ve Avrupa Birli Topluluk Ajanslari, Salto Kaynak
merkezleri, Eurodesk A, Gengclik alaninda Komisyon ve
Avrupa Konseyi ile ibirli i ve ¢alimalar yapmak,

Avrupa Birli i kurumlar ve Uye ulkeler ile Turkiye arasinda
diyalogun gelitiriimesine katkida bulunmak, bu amacla lGye ve
aday ulkeler temsilcilikleri ile Dernén amaclari dorultusunda

i birli ive miterek calimalar yapmak,

Yurt ici ve di inda genglik, girimcilik, Ulkemiz, Avrupa Birli i,
Dunya Bankasi, Birleni Milletler Kalkinma Programi ve der
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2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

kaynaklardan sdanacak fonlar ile proje hazirlama,
de erlendirme, eitim vb. konularda kurulmu ve kurulacak

kurum, kurulu ve derneklerin faaliyetlerinin koordinasyon
merkezi, temsilcisi olarak camak, onlarla ibirli i yapmak,

uluslararasi kuruldarin aktarim merkezi olmak;

Tarkiye'nin  Avrupa Birlii Gyeli i yolunda yurticinde ve

yurtdi inda gerekli tanitim, bilgilendirme catnalari yapmak,

ayni amacla yurtici ve dnda Dernein ve/veya ubelerinin,

temsilciliklerinin faaliyetlerinin koordinasyonu ve
yonlendirilmesini salamak,
Ulkemizde corafi, teknik, maddi zorluklar nedeniyle

gercekletirilemeyen yatirimlar icin maddi ve manevi kayrekl
bir araya getirerek ortakliklar kurulmasini kamak, bu ilerin
yapiimasiyla ilgili kamu kurum ve kurullar ile uluslar arasi
kurum ve kurululardan destek almak, kirli i yapmak veya
kurulu lara tUye olmak, bu konuda cahalar yapan ki ve
kurulu lara destek vermek;

Ulkenin do al zenginliklerinin, toprak alti ve tstl kaynaktan,
insan sali inin korunmasi gibi 6nemli milli konular icin bilgie
teknoloji seferberliine destek vermek. Kamu Yararina olarak
ihtiyaglara (yoresel ve insani) teknik ve maddicendla destek
olacak ekilde g ve kaynaklari bir araya getirmek;

Toplumun guc¢ ve kaynaklarini harekete gecirereksamn
sayginli inin korunmasi daultusunda her kailda, yerde ve
zamanda muhta¢ ve korunmasiz insanlara yardim etneek
toplumun afetlerle muicadele kapasitesinin geilimesini
desteklemek;

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt whdaki dernek veya
kurulu lara tGye olmak ve bu kurullarla proje bazinda ortak
cali malar yapmak veya yardimiaak;

Ce itli Avrupa Birli i program ve projelerinde yer almak, yeni ve
0zgun projeler hazirlayarak; mevcut fon ve destek
programlarindan kaynak aktariimasina 6n ayak olmak;

Amac ve calima konularini gerceklérecek kaynaklari
sa lamak uzere iktisadi ginmlerde bulunmaktir.



Madde 3

Dernekce Surdurtlecek Cali  ma Konulari ve

Cali ma Bigimleri :

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Yasalar ve ana tiuzuk hukumleri gerece dernee yeni Uyeler
alinmasina ¢aba harcar.

Amag ve calima konulari dorultusunda Derneén kamuoyunda
yeterince taninmasina ve saygimin korunmasina calr.

Dernek icinde oluurulacak komiteler yada uzman ve
danimanlar aracili ile aratirma, inceleme ve etltler yapar,
Oneri ve dilekleri saptar. Bolgesel ve sektorel tnaalar,
bilimsel calimalar yapabilir veya vyaptirabilir, bu amacla
protokoller hazirlayabilir, imzalayabilir.

Amag ve calima konularini gerceklérecek maddi kaynaklari
sa lar, oluturulacak her tarli hizmet projeleri icin cahalari
uygular ve yonetmek Uzere ortakliklar, iktisadileimeler,
iktisadi  giri imler  kooperatifler, irketler, vakiflar ve
yardimlama sandii, mesleki eitim merkezleri ile elendirici,
dinlendirici ve bo zamanlari deerlendirici lokaller, tesisler
kurar ve iletir.

Yerle im yeri ile amac¢ calma konulari icin gerekli arsa, bina,
kamp, kultp, lokal, sosyal tesis, devre mulk, huewr rezidans
gibi tainmazlar satin alabilir, Uzerine her tarli hakki
koydurabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ietebilir, her turlt
in aati yaptirabilir, kooperatif kurabilir, gayri meunlk Feyziye
Mektepleri Vakfina ba layabilir, menkul, gayri menkul
kiymetler, her tarlt haklari alabilir ve hibe edebi

Yemek, balo, defile, kokteyl, misamere, kermes skontiyatro,
magc, konferans, sempozyum, panel, acik oturum,nfogibi
toplantilar, gosteriler, bilimsel ¢cainalar, sergiler, meslende en
ba arililari Uyelerine sectirebilir ve bunlara 6dulrebkilir ve
piyangolar dizenleyebilir.

Bro Ur, katalog, bulten, elektronik bilten, dergi, etekik dergi,
gazete, elektronik gazete, elektronik kitap ve Haa
yayinlayabilir, her tarli nternet yayinciln yapabilir, amag
konularinda nternet siteleri acabilir, yaptirabilir. nternet
yayinlarina ve dier yayinlara reklam alabilir, sponsorluk alabilir
veya kendisinin yayinladiklarinin andakilere reklam verebilir,
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

sponsor olabilir.

Yurt ici ve vyurtdiinda her turli gezi duzenleyebilir,
duzenletebilir ve dizenlenen gezilere turlara tyele i tirak
edebilir.

Uyeleri arasinda spor, kenme ve dinlenme ile bazamanlarini
de erlendirmeye yonelik calmalar yapabilir ve 6zendirebilir.
Her turli hediyelik, tanitici ve dici e yalar yaptirabilir ve
da itabilir.

Yardim toplama kanunu ile bu ana tuzik hikimlemygun
olarak ve gerekli izinler alinmak suretiyle yurinigen ve yurt
di indan yardim ve ba alabilir, verebilir; koullu yada
ko ulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Derne e Uyelik hakki kazanmi olan tim Feyziyelilerin ve
| ikhlarin dernek catisi altinda toplanmalarini Gdign ve bu
maksatla yeni uyeler kaydeder; uyeleri ile ilgiked ve kamu
kurulu larina, tanitici ve kanitlayici belgeler verir.

Feyziye Mektepleri Vakfinin, F.M.V. Ik Okullarinin, F.M.V.

| 1k Universitesinin  Orencilerine ve F.M.V. lksporun
sporcularina verilmek Uzere yada dernek iginde akulinak
Uzere muhtelif kuruldardan burslar, mali kaynaklar,
sponsorluklar sdayabilir ve kendi de dernek olarak verebilir.
Feyziye Mektepleri Vakfinin, F.M.V. ik Okullarinin, F.M.V.

| 1k Universitesinin, F.M.V. liksporun ve Dernen
kamuoyunda yeterince taninmasina ve saygmh korunmasina
ili kin aratirmalar, incelemeler ve kamuoyu yoklamalari yapar;
topluma ve Feyziye Mektepleri Vakfina, F.M.ViK Okullarina,
F.M.V. | ik Universitesine ve mezunlarina, F.M.Vikispora ve
F.M.V.'nin i¢cinde bulunaca her turli kuruma yararl olacak
projeler Uretir.

F.M.V. | ikspor Kulubtnin, dernek Uyeleri arasinda taninnaasi
ve F.M.V. likspor Kulubunin her alanda dernek uyeleri
tarafindan desteklenmesine yonelik gaklar yapar.

F.M.V. | ik Okullarinin, F.M.V. lik Universitesi érencilerinin
ve mezunlarinin atim ve yetimelerine ilikin kurslar ve
seminerler acar, bari ve yoksulluk burslari verir, yeni
mezunlarin mesle yodnelmelerine ve ibulmalarina yonelik
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3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

cali malar yapar, gerektinde di er konuyla ilgili yurt ici veya
yurtdi 1 kurum ve kurulularla ortak calima yaparak ortakla
yurt ici veya yurt din burs ve benzeri imkanlar dayabilir ve
destekler verebilir.

F.M.V. | ik Universitesinin ve F.M.V. Ik Okullarinin eitim,
spor, kultr, sanat, bilim ve teknolojik alanda igalesi ile
kurulmasinda 6ngorulen nitelikleri daultusunda yiicelmesine
ili kin her tarli maddi, manevi yardim ve destga layabilir.
F.M.V. | Ik Universitesi, F.M.V. lik Okullari ile F.M.V. 11k
Universitesi Orencileri ve F.M.V. lik Okullari O rencileri ile

tim bu eitim kurumlarindan mezun olanlar arasinda amaca

yonelik balihk ve dayanimayr 6ngoren ilikileri kurar ve
geli tirir.

Uyelerini arkadalik, dostluk ve kanhkl anlayr ba lari ile
birle tirir. Sevgi ve sayglya dayanan sosyalkileri geli tirerek
Uyeler arasi yardimlena ve dayanmayi 6ngéren girim ve
call malar yapar. Uyelerin sosyal ve kiiltiirel kalkinmasetkin
katkilarda bulunabilir.

Uyelerinin eitim ve meslek ile yaam sorunlarina ilkin
ekonomik, sosyal, yonetsel, hukuksal, ve mali karddaki
gereksinimlerine dlerek ¢ozumler getirmek ve yardimci olmak:
i ve meslek yaantisinda yeterlili 6zendirmek ve yiksek ahlak
kurallarini  meslek alaninda vyere geli mesine katkida
bulunabilir.

Dernek gelirlerini enflasyonun olumsuz etkilerind&nrumak
icin menkul kiymetleri alabilir, elinde bulunduréhi elden
cikarabilir.

Yonetim Kurulu karari ile dernek aidatlarini ve miere yapilan
ba 1 lari nternet ortamini kullanarak bankalar ve efi sanal
0deme sistemleri aracih ile dernek adina derni banka
hesaplarinda toplayabilir. Bunun icin gerekli \aarular ve
anlamalari yapabilir, 6demeleri internet ortamindan avely er
yeni teknolojilerle ¢calian 6deme sistemlerini (sms, cep telefonu
vb.) kullanarak tahsil edebilir ve bulemler icin gerekli teknik
altyapiyi oluturabilir.

Yonetim Kurulu karari ile dernek internet sitesinaa kuracai
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3.24

3.25

3.26

di er bir sitede elektronik ticaret faaliyetinde budiiir.
Konuyla ilgili bankalarla anlana imzalayabilir, firmalarla
i birli i yapabilir, amaclarini gercekligrmek icin ilgili kanunlar
dahilinde Grin ve hizmet alip satabilir. Elektroniicaret
altyapisini dernek adina oturabilir. Ayrica internette yurattlen
i lemler ile ilgili gbnderi yapabilmek icin kargo vaylojistik
firmalari ile anlamalar yapabilir.
Derne in, istihdam hizmetleri i¢in insan kaynaklar ofisliarak
faaliyet gosterip, kendi belirleyedebir internet sitesinde F.M.V.
| 1k Okullari ve F.M.V. lik Universitesi 6rencileri, mezunlari
ve yakinlari igin 6zge¢mihavuzu oluturabilir. Bu i leri yapmak
icin gerekli olan ‘Ozel istihdam burosu olarak cada iznini’
alabilir, bu amagla Genel Kurul karari ile bankanteat mektubu
kullanabilir. Ayrica bu konuda bu tir hizmetlerirea dier
gercek, tizel ki ve kamu kurum kuruldari ile i birli i ve ortak
projeler yapabilir. Benzer hizmetleri almak isteydiner kurum
ve kurulularla 6zel anlamalar yapabilir ve dernén 6zel
istihdam burosu olarak catna faaliyetleri kapsamina onlari da
anlama yaparak sinirlari ve mali olarak yapacaklarikikart
belirli olarak dahil edebilir.
Dernek icinde oluurulacak komiteler yada uzmanlar aracilia
amac ve hizmet konularinda arama, inceleme ve etttler yapar,
Oneri ve dilekleri saptar; amag ve hizmet konulargelir getirici
projeler hazirlar ve uygular. Gerektide dernee gelir getirici
projeler yapmak i¢in muhtelif ki, kurum ve kurulularla
anlamalar yapabilir. Dernek Uyelerine indirimler, ayhdlar,
avantajlar sdamak icin anlamalar yapabilir. Uyelerine bu ki
kurum ve kurulular ve trin veya hizmetleri ilgili bilgi verebilir
ve reklam yapabilir, yaptirabilir.
Gerekli gortlen yerlerde faaliyetlerini yuritmek waernek
amaclarini gerceklérmek igin yurticinde veya yurtdinda
Yonetim Kurulu karar ile temsilcilik acabilir. Tesicilikler,
ube veya Dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezlabeler
temsilcilik acamazlar. Temsilcilin adresi, Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen ki veya Kkiiler
tarafindan o yerin mulki idare amirine yazili olarak bildirilir.
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3.27 Amaclan ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklayan

alanlarda, amaclarini gercekiemek icin uluslararasi faaliyette
ve i birli inde bulunabilir, kendi aralarinda veya vakif veberi

sivil toplum kurulularnyla ortak bir amaci gerceklemek lzere
ve Genel Kurul'un karar ile uluslararasi veya alugapta
platform, federasyon veya ust kurulikkurabilir, kurulu bir

federasyona, platforma veya st kur@ukatilabilir. tirak

edilecek federasyon, platform yada Ust kurulkanunlarin
dernekler icin yasakladi ama¢ ve faaliyet konular
do rultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

3.28 Yasalarin 6ngordiil di er konularda amag¢ ve hizmetlerine

yonelik gerekli dier ¢calimalar yapar.

Madde 4 Dernek Kurucularinin Ad ve Soyadlari Meslek
veya Sanatlarl, kametgahlari ve Uyruklari:

# § %
(0N ¢ oMo+, - -
+ /
0- oL " - D) - -
23 4) - 32) 5 16 %787 5
- $96(82 ,7 -
& + = - . -
$6" " -5+ ;,8< - -
1) = |- TR o+ >
> - 32) + i/
&+ 2 o+ B) -. -
3 20 @- 0 ( # - . -
? 1) = ? AS +
- ) @ "BA ) ;; @
c C- ¢ 6C 2 ) ) )< >D
?=) 2" + % >

- & ) Ct & )%
5 6& . o1 - B Y
L)) ) T< - -
. oL - $ )N 0)7: 5
.- o1 - & & T

Madde 5 Derne e Uye Olma Ko ullari ve Bigimleri:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve iyi linblan,
Feyziye Mektepleri Vakfi Okullarinda ve Feyziye Meleri
Vakfi | 1k Universitesinde dtim gormii olan kiilerle, 6 retim
dyeleri, gorevliler, F.M.V. Yonetim Kurulu uyeleriF.M.V.
| 1kspor Uyeleri, sporculari, &im kurumlarimiza ve F.M.V.
| 1kspora eme gecmi olanlar ile, Ulkeye, Feyziye Mektepleri
Vakfina, F.M.V. likspora, Feyziyeliler Iklilar Derne ine amac
ve konularina belirli hizmetleri ve katkilari bulm ki iler ile
F.M.V. Okullarinda ve F.M.V. Ik Universitesinde cocw
okuyan veliler 5253 sayili Dernekler Kanununun Zdatesinde
belirtilen hak sinirlamalarinin kapsaminda kalmarkakulu ile
Derne e uye olabilirler.

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amagalema
konulari ile Ana Tuzuk hukumlerini kabul ettikleringerekli
uyelik ko ullarini igerdiklerini belirten "Uyelik Bildirim
Formunu” doldurup Dernek Branli ina sunarlar.

Dernee Uye olmak icin bauranlar Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Uye sifatli kazanirlar. Yonetim Kumapilan
ba vurulari en ¢ok otuz gun icinde Uyedi kabul veya istenin
reddi eklinde karara bdayip sonucunu bauru sahibine yazi
ile duyurmak durumundadir.

Adayin Dernek uyeliine kabul edilmesi tzerine kayitlemleri
yapilir. Giri Odentisinin tamami ile Yilik Odentinin tamami
alinir.  Bu ilemler yapilmadikca Dernek uyelne hak
kazanilamaz.

Dernek Yonetim Kurulunun, adayin Gyelik barusunun reddine
ili kin karari kesin olup hicbir yere itiraz edilemez.



Uyelik Ce itleri:

5.6 Asil Uye:
F.M.V. | ik Okullarinda ve F.M.V. Ik Universitesinde dtim
goérmu ki iler ile asil Uye haricindeki der Uyelerden Dernek
Yonetim Kurulunca onaylananlar Derreeasil tye olabilir.,

5.7 Fahri Uye:
F.M.V. | ik Universitesi érencileri, 6 retim gorevlileri, F.M.V.
| 1kspor Uyeleri, sporculari, gorevlileri ile Feyzijer | ikhlar
Derne ine, Feyziye Mektepleri Vakfina, F.M.V.1k Okullarina,
F.M.V. | ik Universitesine ve F.M.V. Ikspora eme& gecmi
olanlar ile F.M.V. lik Okullarinda c¢ocuu okuyan veliler
dernee fahri Uye olabilirler. F.M.V. Ik Okullarinda ¢ocuu
okuyan veliler, cocwn 18 yaini doldurmasi halinde uyelik
hakkini cocuuna devreder ve cocunun asil dyelii balar.
F.M.V. | 1k Universitesi 6rencileri ise bir yil sonunda dernek
yonetimine bavurmalari halinde, Dernek Ydnetim Kurulu’nun
onay! ile asil Uyelik hakkini kazanabilirler.

5.8 Onursal Uyelik:
Ulkeye, Feyziyeliler liklilar Derneine, Feyziye Mektepleri
Vakfina, derneimizin amag¢ ve konularina hizmet ve katkilari
olan kiiler, F.M.V. Yonetim Kurulu Uyeleri, F.LD. -
Feyziyeliler I1ikhlar Dernei Yonetim Kurulu Uyeleri derndn
onursal Uyesi olabilirler. Onursal Uyelik Yonetimukilunun
teklifi ve YUksek Divan Kurulu'nun onayi ile gerdekir.

5.9 Protokol Uyelik:
Ulkeye, Feyziye Mektepleri Vakfina, Feyziyeliler iklilar
Dernei amag¢ ve konularina hizmet ve katkilar olanil&re
dernek Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Siresir biyildir.
Surenin temdit hakki Yonetim Kuruluna aittir.

Madde 6 Uyelikten Cikma ve Cikarilmanin Ko ul ve

Bigimleri:

Her Uye kendi istd ile dernekten cikabilece gibi, genel ahlak ve
adaba, Dernek tuziine veya menfaatlerine aykiri davraamdan
dolayr Yonetim Kurulunun b&urusu Uzerine Genel Kurulu karari ile
dernekten cikarilabilir.
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Madde 7 Uyelerin Haklart:

7.1 Her asil tGyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardésil Gye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Asil GUyeler ddaki
Uyelerin dernek kurallarinda secme ve secilme hajdktur.
Yuksek 0 retime devam eden Uyelerin ddeydcaéidat miktarina
Yonetim Kurulu karar verir. Yonetim Kurulunun aitata ilgili
aldi 1 her yeni karar takip eden yilin ilk gininden atien
yararla e girer.

Madde 8 Derne in Organlart:

a- Genel Kurul

b- Yoénetim Kurulu

c- Denetleme Kurulu

d- Disiplin Kurulu

e- Yuksek Divan Kurulu

Madde 9 Genel Kurulun Goérevleri, Yetkileri; Oy Kull  anma
ve Karar Alma Usdl ve Bicimleri:

Genel Kurul; dernek tiziine gore, Genel Kurula katilma hakki
bulunan tyelerinden olur.

Madde 10 Ola an Toplanti:
Genel Kurul en gec iki yilda bir olan toplantisini Mart ayinda yapar.

Madde 11 Ola anustu Toplanti:

Ola an toplanti dunda Genel Kurul, ybnetim veya denetleme
kurulunun gerekli gordiii hallerde veya dernek uyelerinden tee
birinin yazili iste i Gzerine olaan ustu toplanir. Genel Kurul toplantiya
Yonetim Kurulunca carilir. Denetleme kurulunun veya dernek
dyelerinin bete birinin yazili istei tzerine Yonetim Kurulu Genel
Kurulu bir ay icinde toplantlya camazsa, denetleme kurulu veya
toplant! isteinde bulunan Uyelerden birinin bairusu Uzerine Sulh
Hukuk Hakimi duruma yaparak dernek tyeleri arasindan agikibir
kurulu, Genel Kurulu toplantiya camakla gérevilendirir.
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Madde 12 Ca n Usull:

Yonetim Kurulunun dernek tiziane gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerini saptayan liste Uzerinden yapiBenel Kurula
katilacak Uyeler en az 15 gin dnceden gunu, yegivelemi yerel bir
gazete ile ilan edilmek suretiyle toplantiya kdir. Bu carida,
¢co unluk salanmamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi gin yapilacada belirtilir. |k toplanti guininde,
ikinci toplant guinti arasinda birakilacak zamarhbitadan az olamaz.
Toplantinin yapilaca gin, saat ve yer ile toplantinin gundemi,
toplanti gininde en az on bgin 6nce mabhallin en buyidk mdalki
amirli ine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya Kaicak tyeleri
gosteren liste de eklenir. Toplanti ka bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakilma sebepleri de belirtiimek siyte, toplant
ilaninin yapildi 1 gazetede ikinci bir ilan verilerek tyelere duyluru

bu ikinci toplantinin geri birakma tarihinden ittea en gec iki ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplayati birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden gdir ve toplanti ikinci fikra
esaslarina gore mahallin en buyldk mulki amine duyurulur. Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz

Madde 13 Genel Kurul'un Yapilaca 1 Yer:

13.1 Genel Kurul toplantisi dernek merkezinin bulundulden baka
bir yerde yapilamaz.

Madde 14 Genel Kurul Toplanti Yeter Sayisi:

14.1 Genel Kurul, dernek tuziine gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin katiliplastoplanir.
Ik toplantida yeter sayl  sianamazsa, ikinci toplantida
¢co unluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilaayisi,
dernek yonetim ve denetleme kurullarn tye tam sagmgaminin
iki katindan az olamaz.

Madde 15 Genel Kurul Gindemi:

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alaaddeler
gora tlar. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin encala biri
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tarafindan gortillmesi istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Madde 16 Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

a- Dernek organlarinin sec¢imi,
b- Yonetim ve Denetleme kurullar raporlarinin géinesi, Yonetim
Kurulunun aklanmasi,
c- Dernek tiziunun dei tirilmesi,
d- Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin aynen vdega tirilerek
kabul edilmesi,
e- Dernek igin gerekli tanmaz mallarin satin alinmasi veya satiimasi
konusunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,
f- Derne in uluslararasi ¢almalar yapmasi, yurtdndaki kurululara
katilmasi ya da bunlarlakirli inde bulunmasi i¢in Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi,
g- Dernein amaclarina benzer amaclh, dernek, vakif, Gstikbir
platform, federasyon v.b kuruliar kurmak, bunlara katilmak veya
kurucu olarak katilmak, katilim payini belirlemeaademe konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

- Yasalarda ve Dernek tuzinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen
di er gorevlerin yerine getirilmesi,
h- Yonetim Kurulunca dernek Uyeinden cikariimasi teklif edilen
dyelerin durumunun derlendirilip karara bdanmasi,
i- Yonetim Kuruluna ‘Ozel istihdam burosu olaraklicaa iznini’
alabilmesi icin banka teminat mektubu kullanma igttn verilmesi,
j- Derne in feshedilmesi.

Madde 17 Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Bigimler  i:

Oylar gizli veya acik olarak belirlenir. Gizli oylaronetim Kurulu
tarafindan muhdrlenmi ka itlarin  veya oy pusulalarinin, Gyeler
tarafindan gere yapildiktan sonra muhtrlenmveya ici bo bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden reoacik dokimdi
yapilarak belirlenen oylardir. Acilk oylamada iseen@l Kurul
ba kaninin belirtecel yontem uygulanir. Ttzikte bea bir ¢co unluk
goOsterilmemi ise, gecerli oylarin yarisindan bir fazlasinaesriaday
veya Oneri kazanmweya kararlairiimi olur.
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Madde 18 Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:

18.1 Yedi asil, yedi yedek tyeden meydana gelen Yondtumulu,
Genel Kurulda gizli oy, acik tasnif usull ile secilYonetim
Kurulu ilk toplantisinda B&an, Bakan Yardimcisi, Genel
Sekreter, Genel Sayman ve ¢ lUye olmak Uzere dasimu
yapar. Gecen donem Baani Y6netim Kurulunun dal Gyesidir.

18.2 Yonetim Kuruluna Genel Kurulca vyetki verilmesi Hmale
dernee luzumlu tainir, tainmaz mallarli satin almaya veya
mevcut tainmaz mallari satmaya yetkilidir.

18.3 Yonetim Kurulu dernein gelir ve gider hesaplarina kin i leri
yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayaranec
Kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

18.4 Yonetim Kurulu dernein, Feyziye Mektepleri Vakfi catisi
altindaki F.M.V. lik okullarinin, F.M.V. lik Universitesinin,
F.M.V. | ikspor ve dier F.M.V.'ye bali miesseselerinin
ya aylp gelimelerini salamak icin aratirmalar yapmaya,
gelirlerin ¢o altilmasi icin ¢calimakla, tainir ve tainmaz mallar
ile haklarinin artmasiyla ilgili ve daha verimlirthale gelmesi
konularinda proje Uretebilir.

18.5 Gerekli gorulen konularda i¢ yonetmelikler hazirém
de i tirmek, dernek personelini tayin etmek, cadalarini
denetlemek ve verimli hale getirmek, alt cada gruplari
olu turmak ve ilerlik kazandirmak, dernek alacaklarini takip ve
tahsil etmeye gorevli ve yetkilidir.

18.6 Dernekler Kanununa ve Dernek tliziine uygun olarak derni
yurtici ve yurtdi1 temsilcilik agmasina Yonetim Kurulu karar
verir ve temsilcileri atar, bunlar i¢in fon olurur ve kullanir.

18.7 Dernekler Kanununa ve Dernek tlzine uygun olarak dernim
yurtici ve yurtdil ube acmasina Genel Kurulu karar verir ve
Yonetim Kurulu gereini yapar, bunlar icin fon oldurur ve
kullanir.

18.8 wubelerin yillik i programi ile bilanco ve gelir tablolarini
incelemek ve gerekli 6nerilerde bulunur.

18.9 Gerekli gorduit hallerde dernek gelirlerini enflasyonun olumsuz
etkilerinden korumak icin menkul kiymetlerin alinsna elde
bulundurulmasi ve elden ¢ikariimasi konularindakserir.
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18.10Genel Kurul izni ile yurt dindaki dernek veya ust kurulara
Uye olabilir.

18.11Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt chdaki dernek veya
kurulu larla proje bazinda ortak cainalar, projeler yapabilir
veya yardimlaabilir.

18.12Genel Kurul tarafindan Yénetim Kuruluna ‘Ozel istdm birosu
olarak calima iznini’ alabilmesi icin banka teminat mektubu
kullanma yetkisi verildii taktirde bu hakki kullanabilir. Gerekli
gordu U taktirde dier gercek, tizel ki ve kamu kurum
kurulu larr ile i birli i ve anlamalar yapabilir.

18.13Y6netim Kurulunun gorev siresi iki yil olup ayda &n bir kere
toplanir.

18.14Derne in amacini gerceklérmek icin basin ve yayin leri,
konferanslar, acik oturumlar, bildiriler konusuridaarlar almak
ve bunlari uygulamak;

18.15Kdlturel geziler dizenleyehbilir.

18.16Derne in amacina uygun c¢ama ekipleri kurup bunlari belirli
alanlar icinde gorevlendirmek, derme yayinlarini yonetecek ve
denetleyecek kurulu secmek ve bu kurulun karanlarin
uygulamak;

18.17Derne in butgesini uygular.

18.18Dernekler kanununa gore gerekli defterleri tutulmasa lar.

18.19Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarina uygun olarak derine
amagclarina uygun Avrupa Birli veya Birlemi Milletler
destekli cok ortakli veya tek haa projeler yapabilir.

18.20Derne e lokal kazandiriimasi icin catnalar yapabilir.

18.21Gerekli gorduu hallerde tyeleri Disiplin Kuruluna sevk eder ve
Disiplin Kurulunun 6nerilerini de g6z 6niine alarélelik nitelik
ve artlarini yitiren, ama¢ ve caima konularindan uzaklan
dyelerin Oyelikten c¢ikarilmasina, aykiri s6z ve eeylerinden
oturd tyelerin cezalandiriilmasina karar verebilir.

18.22Y06netim Kurulu Genel Kurul tarafindan alinan kaaariluygular.

18.23Yukarida yazili olmayan fakat derne amaglari ile ilgili galima
ve i lemleri yapar.

18.24Y06netim Kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri iséyledir.

15



Yonetim Kurulu Ba kani:
Yonetim Kurulunu Yonetim Kurulu B&ani temsil eder ve derne
icra amiridir. Yonetim Kurulunun giindemini dizenlkekn toplantilara
ba kanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini icraimtte yetkisi
Yonetim Kurulu Bakanina aittir.
Yonetim Kurulu Bakani, Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya
ca irmak yetkisine, mahkemelerde ve ei mercilerde davaci, daval
veya sair sifatlarla ve tam yetki ile dernbizzat veya tevkil edece
vekilleri marifetiyle temsil eder.
Yonetim Kurulu Bakaninin yokluu veya 6zri halinde Yonetim
Kurulu Bakanina ait yetki ve gorevler dncelikle Ban yardimcisi
tarafindan, onun da mazereti veya yokiu halinde ismen
gorevlendirilecek Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindankullanihr.
Yonetim Kurulunca atandi taktirde Hukuk Danmani ve Strateji
Geli tirme Direktorii Bakana bali olarak caliir. Birinci derecede
imza yetkisi vardir.

Ba kan Yardimcisi:

Ba kan bulunmadn zamanlarda Yonetim Kuruluna k@anlik eder.
Ba kanin buttin yetkilerini kullanir. B&anin ilerinde yardimci ve
yoklu unda birinci derecede vekilidir. Dernekge yurutiléam

projelerden sorumludur. Dernekce yapilan tim peojetakip eder,
raporlarini ve ileyi lerini denetler, gerekli gordii taktirde projelerle
ilgili konularda Yonetim Kuruluna bilgi verir. Yorien Kurulunca
belirlenecek gorevleri ve leri yuratir. Yonetim Kurulunun iki yilhk
faaliyet planini, tizik ve yonetmeliklerini, butgasve yapilacak olan
faaliyetlerin tarihini iyi bilmelidir. Yo6netim Kurlunca atand

taktirde Proje Geltirme Direktorlii Bakan Yardimcisina b& olarak

¢ali ir. Birinci derecede imza yetkisi vardir.

Genel Sekreter:
Ba kan bulunmadin zamanlarda gerekirse Yonetim Kuruluna
ba kanlik eder. B&anin butun yetkilerini kullanir. Derngn yazili
i lemleri Genel Sekreterin sorumlulw altinda yapilir. Tam yazil
i lemleri Bakanla birlikte imzalar. Kayitlarin ve formalitelariyerine
getirilmesinden, calmalarin hizla yapilmasindan sorumludur. Bu
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konuda kullanilan ve dernim di er i leri icin ¢ali tirllan gorevliler ile
ce itli dallarda calian kollarin yoneticileri, yonetsel agidan, Yonetim
Kurulu adina Genel Sekretere hdir. Yasalara gore tutulmasi gereken
defterlerden Uye kayit, karar, gelen ve giden evdafterleri ve
haberleme ile ilgili dosyalarin tutulmasindan Genel Seéret
sorumludur. Derndn uluslararasi faaliyetleri ve ust kurularla ilgili
tum i lerini Genel Sekreter yurutir. Derne yurt ici ve yurt di
temsilcilikleri ve ubeleri ile ilgili tim ilemleri yuratdr. Yonetim
Kurulu gindemini Bakanla birlikte hazirlar. Yonetim Kurulunca
atandi 1 taktirde Eitim Direktord, Uluslararasi Faaliyetler Direktord,
Bilten ve Halkla li kiler Direktori Genel Sekretere Ha cali Ir.
Birinci derecede imza yetkisi vardir.

Genel Sayman:
Dernein gelir ve gider hesaplarindan bitce ve muhasebe
formalitesinden sorumludur. Kanun geréutulmasi gerekli olan gelir,
gider ve bilango defterlerini tutulmasini & veya tutar. Dernen
yeni gelirlerini ve sarfa ayrilmiparasini saklar. Aidatlari ve halari
makbuz kanli 1 toplar ve gerekli evrak kah inda harcamada
bulunur. Gerekli evrak, defter ve makbuzlari dieenMali i lerin
yuritilmesinde dier Yonetim Kurulu Uyeleri ile birli i eder.
Yonetim Kurulunca atandi taktirde Finans Danmani Genel
Saymana bdi ¢ali ir. kinci derecede imza yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu Uyesi: (Sosyal Tesislerden Sorumiu)
Yonetim Kurulunun iki yillik faaliyet planini, tikiive yonetmelikleri
ile butcesini bilmelidir. Uyelerimizin yararlanabidei F.M.V.
blinyesindeki ve ikili anlanalarla Uyelerimize oncelik veya ayricalik
sa layan tum sosyal tesisler ile kilerden sorumludur. Ik ev A. .
Yonetim Kurulunda Derne Ba kan ile birlikte temsil eder. ik ev
A. . faaliyetleri ile birinci dereceden ilgilenecek Bernei bu konuda
temsil edecektir. Dernén | 1k ev A. . Uzerindeki tim hak ve
sorumluluklarini takip etmek veik ev A. . faaliyetlerinden Dernes
kalacak olan payr kontrol etmek ve tahsilinin g&leanesini
sa lamakla yukamladar. Dernén her turli demirbanin bakimi ve
saklanmasi, demirbakayitlarinin tutulmasi, dernek lokalinin dizenli

17



bicimde calitinlmasinin  salanmasi, kontroli bu Gyenin
gorevlerindendir.kinci derece imza yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu Uyesi: (Organizasyonlardan Sorumiu)
Yonetim Kurulunun iki yilhk faaliyet planini, tik ve
yonetmeliklerini,  butcesini bilmelidir.  Organizasyardan
sorumludur. Gerekli goruldii taktirde Organizasyon Gdirme
Direktorii atanarak Organizasyonlardan sorumlu YiameKurulu
Uyesine koordinesi icin b&anir. Ayrica Yonetim Kurulu tarafindan
atandi 1 taktirde Aktivite Gruplari Direktorti de bu tyepa i cali Ir.
Uye ve aktivite gruplarinin kendi organizasyon jaami yapmalarinda
destek olmalidir. Htim ve toplantilar icin yardimci olmahdirkinci
derece imza yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu Uyesi: (Uyelerden Sorumiu)
Yonetim Kurulu iki yilhk faaliyet planini, tiztk e yénetmeliklerini,
bltcesini bilmelidir. Anket ve benzeri cahalar yaparak Uyelerin
gereksinimlerini  tespit etmek, bu gereksinimlere rego ceitli
faaliyetlerin yapilmasi icin Yonetim Kurulunu bilghdirmek ve
Onerilerde bulunmak, cili komiteler kurulmasina onculik ederek
dyelerin  Dernek calmalarina maksimum oranda katkida
bulunmalarini sdamak. Dernein internet ortamindaki faaliyetlerini
yuriitmekle yukumlidir. Uye sayisinin galiesi icin ceitli projeler
hazirlamakta go6revleri arasindadir. Meslek ve Hgpuplarinin
olu turulmasi ve aktive edilmesini damak. Yonetim Kurulu
tarafindan atandi taktirde Meslek Gruplari Direktori, Genclik
Kulubt Direktort, Bilgi lem Direktort tyelerden sorumlu Yonetim
Kurulu Gyesine bdi ¢ali ir. kinci derece imza yetkisi vardir.

Gecen Donem Baant:
Dernek yonetiminde sureklili sa lamak amaciyla bir dnceki dénem
ba kani yeni Yonetim Kurulunun bir dénem streyle db tyesidir.
Toplantilara katilma zorunlulw yoktur, ancak YoOnetim Kurulu
Ba kaninin daveti halinde icabeti gereklidir. Oy vermekki
bulunmamakla birlikte gorii uyari ve 6nerilerinin zapta gecirilmesini
talep etme hakkina sahiptir. Gecen donemde yafakdiyetlerle ilgili
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yeni yonetimi bilgilendirmek, eski deneyimlerinin 1 nnda
yonlendirmek gorevleri arasindadir. Gegcen ddnemkdranin bir
sonraki secimde Yonetim Kurulu icinde ka bir goreve atanmasi
halinde bu kii her iki unvani birden kullanma ve temsil etme kiak
sahiptir.

18.25Dernein yazdi1 butin yazilarda ve 06zellikle para ile ilgili
i lerde, dernek kasi altinda, en az birisi bean, bakan
yardimcisi veya genel sekretere ait olmak Uzere inkza
bulunmasi gerekir. Birinci derece imza sol taraika&jci derece
imza ise sa tarafta bulunur. Yénetim Kurulunun gorie yeter
sayisi en az dort Uyedir. Kararlar garieye katilan Gyelerin
¢o unlu u ile ahnir. Oylarin atli i halinde Yonetim Kurulu
Ba kaninin bulunduu tarafin oyu kabul edilir.

18.26Y0netim Kurulu gerekli gordill durumlarda a i1daki gorevlere

atamalar yapabilir. Bunlar;

Hukuk Danimani

Finans Danmani

Strateji Gelitirme Direktoru

E itim Direktoru

Bilten ve Halklali kiler Direktoru

Proje Gelitirme Direktori

Organizasyon Geliirme Direktoru

Genclik Kulib Direktort

Meslek Gruplari Direktori

Aktivite Gruplar Direktoru

Bilgi lem Direktori

Uluslararasi Faaliyetler Direktori

0% X % X %k X X X X ¥ %

Madde 19 Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri:

19.1 Denetleme Kurulu t¢ asil ve U¢ yedek Uyeden meydgeia.
Bunlar Genel Kurul tarafindan gizli oy acik ayirasuli ile
secilirler. Denetleme Kurulu dernek butcesini déretve yil
sonunda Genel Kurula ge¢cmdonemin hesaplari ile ilgili bir
rapor sunar.
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Madde 20 Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkileri:

20.1 Ug asil, tic yedek liyeden meydana gelir toplantisinda kendi
cali ma eklini tespit eder. Disiplin Kurulu gerektikce taplip
kendisine Yonetim Kurulunca sunulan hususlardarkasar.

Madde 21  Yiksek Divan Kurulu:

Divan Kurulu bir bakan, bir bakan yardimcisi ve bir sekreter ile geri
kalan tim divan kurulu GOyelerinden olw. Divan Kurulu Uyeleri:
Yonetim Kurulu eski b&anlarinin tumu art aranmaksizin, Dernek
Yonetim ve Denetim Kurulu asil eski tyelerinden gmde en az doért
yil gérev yapmi olanlar ve Yo6netim Kurulu'’nun teklifi ile ve Divan
Kurulu'nun Ggte iki counlu unun kabull ile Divan Kurulu tyeline
kabul edilenler Divan Kurulunu tkil eder. Y6netim Kurulu bir yilda
en fazla be ki iyi Uyelik icin teklif edebilir. Yilda iki defa tolanir.
Divan Kurulunun etkinlii icin gerekli 6denek Yonetim Kurulu
tarafindan sdanir.

Madde 22 Yiuksek Divan Kurulu Goérev ve Yetkileri:

22.1 Gelecek ilk Genel Kurul toplantisina kadar gecehtnak tzere
tuzik maddelerini yorumlamak,

22.2 Merkez Yonetim Kurulunun hazirladi  yonetmelikleri
incelemek ve yorumlamak,

22.3 Dernek Merkezi ve varsaube Yonetim Kurullari secimlerinin,
Dernekler Yasasina uyguniunu inceler ve Yonetim Kuruluna
bildirir,

22.4 Dernek Uyeleri arasinda disiplin sugu dlu u taktirde Yonetim
Kurulunun yazisi ile inceleme ve tahkikatl yapagdre inin
yapilmasi i¢in durumu biz yazi ile Yonetim Kurulubidirir,

22.5 Strateji Gelitirme raporlarini  deerlendirir ve ©6nerilerde
bulunur.

22.6 Yonetim Kurulu karari ile Yuksek Divan tyeine onerilenlerin
durumlarini inceler oylar ve tyek kabul edilecekleri Yonetim
Kuruluna bildirir.

Madde 23 Dernek Aidati:

23.1 Dernek Uyelerinin 6deyecekleri yillik 6denti mikerni Genel
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Kurul belirler.

23.2 O rencilikleri devam ettii halde dernee Uye olmak isteyen
veya Uye olmu olan kiilerin aidat ddentilerinin miktarini ve
ko ullarini Genel Kurulca belirlenen yillik aidat nakindan
fazla olmamakartiyla Yonetim Kurulu belirler.

Madde 24 Derne in Gelir Kaynaklari:

24.1 Giri Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak tizere her @ah Donemi
Bltcesinde, Uyelie kabul edilen Etkin Uyeler icin 6ngorilen
tutardir. Giri 6dentisinin alinip alinmamasi ve alinirsa miktari
Yonetim Kurulunca belirlenir.

24.2 Uyelik Kart Ucreti: Uyeler icin herhangi bir nedenbastirilan
yeni kartlar icin 0Uyelerden alinan dcrettir. Kartcrétinin
miktarina Yonetim Kurulunca belirlenir.

24.3 Yilhk Odenti (Aidat): Etkin Uyeler icin her Caima Donemi
Bltcesinde 6ngorulen ve Uyah devami slresince 6édenmesi
zorunlu tutardir. Uye yillk odentilerinin ne kadalacaina
Genel Kurul karar verir.

24.4 Yararlanma Payi: Uyelere ve @i ki ilere sunulacak hizmetler
kar 1li 1 dernee yapilan ba lardir. Yararlanma payinin miktari
Yonetim Kurulunca belirlenir. Dernen sunduu hizmetlerden
faydalanan uyeler veya dir ki i, kurum veya firmalar derne
ba 1 ta bulunabilir.

24.5 Dernek tainir ve tainmaz mallari ile haklarininletiimesinden
ya da kiraya verilmesinden danan gelirler ile menkul der
gelirleri;

24.6 Ortakliklar, irketler, kooperatifler, sandiklar, lokaller, vdtf
ve iktisadi i letmelerden sdanacak gelirler;

24.7 Vasiyet, bai lar ve yardimlar;

24.8 Reklam ve sponsorluk gelirleri;

24.9 Banka ve menkul kiymetlerden gelen gelirler;

24.10Ceitli ki i, kurum ve kurulularla yapilan gelir getirici
anlamalardan gelen gelirler;

24.11 ubelerin salayaca! gelirleri %20’si;

24.12Dernekcge yapilan yayinlar, piyangolar, baloleace, temsil,
konser, yarima, internet yayinlari ve der faaliyetlerin gelirleri.

21



Madde 25 Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler:

25.1 Dernein gelir ve gider uygulamalarinda aaida gosterilen
yontemler uygulanir. Giri 6dentisinin tamami Uyelik lemleri
sirasinda; Yilhik 6denti Yonetim Kurulunca belietil yontem ve
zamanlarda tahsil edilir.

25.2 ki Yillik 6denti, Yararlanma Pay! ve Katilma Paylemmesinde
taksitlendirme yonteminin kullanilmasina, gecikmalgn yasal
faiz yada kademeli arti uygulamasina Yonetim Kurulu

yetkilidir.
25.3 Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve eiter harcama
belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalaraaili 1 ile

toplanmasi halinde banka tarafindan duzenlenen ndekeya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine ege@lindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama stresyibeir.

25.4 Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak diidelgeleri
Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.

25.5 Dernek gelirlerini toplayacak kler Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir

25.6 Giderlere ilikin harcamalarda perakende sdtii, fatura ya da
makbuz ya da gider pusulasi alinir. Belirtilen lé&gn
sa lanamadil 6demelerde Harcama Belgesi dizenlenir ve
O0demeyi yapan tarafindan imzalanir.

25.7 Alindi Belgesi ile perakende safi i, fatura, makbuz, gider

pusulasi ve harcama belgelerinin saklanma stresyilair.

Madde 26 Derne in ¢ Denetleme ekl

26.1 Yonetim Kurulu toplantilarina ¢ kere arka arkayalr8iuz
katilmayan, kuruldan cekilmisayilir. Yerine yedek ulyelerden
en ¢cok oy alan getirilir.

26.2 Denetleme Kurulu tyelerinin her Yonetim Kurulu taptisinda
bulunarak dernek camalarini kontrol yetkileri vardir.

26.3 Genel Sayman kasada 500 YTL' den fazla para bulamdaz.

gore, Denetleme Kurulu tarafindan gercektgir. Ancak dernek

tizd Unde “Dernek Tuzlline Gore” hukmi getirilerek
belirtiimi  olmakla birlikte, yeteri kadar aciklik bulunmayan
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durumlarda, bu eksikli tamamlamak Uyelere dernek organlari
ve gorevlerine tim dernek faaliyetleri ilelemlerinde vyol
gostermek ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayn birim
metinler hazirlanip, Genel Kurulun onayindan gboek
suretiyle yurirlie konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

Madde 27 Merkez, ube ve Temsilcilikler:

27.1 Derne in merkezi stanbul'dadir.

27.2 Yasalarin ongordiil kural ve ilemlere uygun olarak Genel
Kurul karari ile Dernein yurt icinde ve yurtdinda ubeleri
acilabilir.

27.3 Yasalarin 6ngérdiu kural ve ilemlere uygun olarak Yonetim
Kurulu karari ile Dernein yurt iginde ve yurt dinda
temsilcilikleri acilabilir.

Madde 28 ube:

28.1 Derne in ubesi yoktur.

28.2 Tuzukte 6ngorulen usul ve esaslar dahilinde vekigresa ilgili
mercilerden izin alinmak suretiyle, Genel Kurulurde@ ve
Yonetim Kurulunun icrasi ile yurticinde veya yurtichda ube
acilabilir.

28.3 ubenin adresi, Yonetim Kurulu karari ile gérevletidn ki i
veya kiiler tarafindan o yerin Mulkidare Amirli i'ne yazili
olarak bildirilir.

Madde 29 ubelerin Kurulu u:

29.1 Yonetim Kurulu (Merkez) 'nca uyeler arasindan yekinan en
az uc kii tarafindan ubenin acilaca yerin yetkili makamina
yazil olarak bavurulur. ube kurucularinin, ubenin acilaca
yerde ikamet ediyor olmalararttir. Kurucular ilk Olaan Genel
Kurul'a kadar "ube Genel Kurulu" olarak tuzikte belirtilen
yetkileri kullanirlar. Niteliklerini kaybeden ubeler Ydnetim
Kurulu (Merkez) karari ile kapatilir.

Madde 30 ubelerin Hukuki Durumu:

30.1 ubeler, mali ve idari yonden Yo&netim Kurulu (Merkemn
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denetim ve go6zetimine tabidirler.ubeler mali kaynaklarini
mevzuat ve ube Genel Kurulu kararlar doltusunda
kullanmalari hususunda yetkili olmakla beraber Hakvim
yilinda salayacaklari gelirin ylizde yirmisi (%20) Ocak ayi
sonunda genel merkeze aktarmak zorundadiridreler tiizik ve
Dernek Genel Kurulu ile ube Genel Kurulu kararlar
do rultusunda dernek amaclarini gercelitenekle gorevli ve
yetkilidirler.

Madde 31 ube Organlart:

31.1 ubelerin organlar @ 1da gosterilmitir:
a- ube Genel Kurulu

b- ube Ydnetim Kurulu

c- ube Denetim Kurulu

Madde 32 ube Genel Kurulu:

32.1 ube Genel Kurulu, her yil olan olarak Yo6netim Kurulu
(Merkez) Genel Kurulu'ndan en az iki ay ©Once bigk
zorundadir. ube Yonetim Kurulu'nun belirleyece tarihte
ubeye kayitl Gyelerin yarisindan bir fazlasi hamlunmasi ile
call malarina bdar. ube Genel Kurulu'nun toplantiya
ca rilmasi, toplantinin ertelenmesi, Uyelerin Genel riKa
katilmasi, toplantinin agilmasi ve yonetimi, kanlik divaninin
secimi, oy kullanilmasi ve olantsti ube Genel Kurul
Toplantilari hakkinda Dernekler Kanunu'nun ilgiladdeleri ve
bu tuzddn 9,10,11,12,13,14,15,16 ve 17. maddeleri hikimler
uygulanir. ube Genel Kurulu gerekii taktirde Yonetim Kurulu
(Merkez) 'nun karari ve belirtii gindem cercevesinde goniek
Uzere olaanustu toplantiya carabilir.

Madde 33 ube Genel Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:

a- Dernek amacinin gercekheesi, tlzik ve Yonetim Kurulu'nca
(Merkez) verilen gorevlerin yerine getirilmesi igrarar almak,

b- ube Yo6netim Kurulu'nca hazirlananprogrami ile bitce tasarisini
goru erek karara bdamak,
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c- ube Yonetim ve Denetim Kurullari'nin ¢aha raporlari ile bilango
ve gelir tablosunu inceleyerek onaylamak,

d- ube Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelegizli oyla
secmek, defter tutmak.

Madde 34 ube Yonetim Kurulu:

34.1 ube YoOnetim Kurulu, dernekler kanununda belirtilen
sinirlamalara uygun olarakubeye kayith G(yeler arasindan
secilir. ube Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek Uyeden ofu

34.2 ube Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gorev suresi ikig.

34.3 Herhangi bir sebepleube Y6netim Kurulu'ndan ayrilan tyelerin
yerine déneminin en ¢ok oy alan yedek Uyesirga ve bu Uye
¢a rildi 1 Gyenin sdresini tamamlar. Oylariniteolmasi halinde
ad cekme yoluna gidilir.

34.4 ube YoOnetim Kurulu ilk toplantisinda bir Ban, bir Bakan
Yardimcisl, bir Sekreter ve bir Sayman secerebkonularda bu
tuzd Un 20.maddesi hukumleri uygulanir.

Madde 35 ube Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri:

35.1 ube Genel Kurulunun kararlarini uygulamak,

35.2  programi ile bitce tasarisini hazirlayarake Genel Kuruluna
sunmak,

35.3 Cali ma raporu ile bilango ve gelir tablosunu hazirlapiajelere
duyurmak ve ube Genel Kuruluna sunmak, onayi takiben
uygulamak.

Madde 36 ube Denetim Kurulu:

36.1 ube Denetim Kurulu ube uyeleri arasindanube Genel
Kurulu'nca gizli oyla secilecek tU¢ asil ve U¢ yedékeden
olu ur. Denetcilerin gorev suresi iki yildir. Surelergolduran
denetciler tekrar secilebilirler.

36.2 Herhangi bir sebeple ayrilan denetcinin yerine ek gy alan
yedek denetci caulir ve bu denetgi ¢caildi 1 denetginin siresini
tamamlar, oylarin éli i halinde ad cekme yoluna gidilir.

ube Denetim Kurulu'nun goérev ve yetkileanlardir :
36.3 ube hesaplarini ve lemlerini denetleyerek, gorierini ube
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Yonetim Kurulu'na bildirmek,

36.4 ubenin i programi butce tasarisi faaliyet raporu, bilangesu
gelir tablosu hakkindaki gorigrini bir raporla Genel Kurula
bildirmek,

36.5 Gerekli gordukleri konularin incelenmesi icin Mexk®enetim
Kurulu'na bavurmak.

Madde 37 Uluslararasi Faaliyet:

37.1 Dernek, tluzukte gosterilen amaclarini gercakimeye veya
katkida bulunmaya yoOnelik, uluslararasi faaliyetteeya
i birli inde bulunabilir.

37.2 Mevzuat dahilinde amaclarini gercellemeye veya katkida
bulunmaya yonelik Avrupa Birli Program ve Projelerine,
Birle mi  Milletler Projelerine ve benzeri dr Turkiye
Cumhuriyeti Devletinin tanidi yasal Uluslararasi Kurumlarin
projelerine ve programlarina Yonetim Kurulu kaigeikatilabilir
veya proje geltirip bu kurumlarla ve benzer sivil toplum
orgutleri ve kamu kurum kuruliari ile ortaklaa veya tek bana
yapabilir.

37.3 Mevzuat hukimleri dahilinde ve Genel Kurul'dan yedknmak
ko ulu ile yurtdiinda ube acabilir, Yonetim Kurulu Karari ile
yurtdi inda temsilcilik acabilir.

37.4 Mevzuat hukimleri dahilinde Genel Kurul karari ylertdi inda
bir st kurulu kurabilir, kurulmu st kurululara katilabilir.

Madde 38 Yurtdi 1ndan Yardim Alma Bildirimi:

38.1 Dernek tarafindan, yurtdndan yardim alinacak olmasi
durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmek-

4’ de belirtilen) “Yurtdi indan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha
olarak doldurulup mulki idare amiriine bildirimde bulunulur.

38.2 Bildirim formuna, yurt dindan yardim alinmasi hususunda
alinmi  YoOnetim Kurulu karari 0Orne, varsa bu konuda
duzenlenen protokol, sd6zlae ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildi 1 hesaba ilikin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir
Orne i de eklenir.

38.3 Nakdi yardimlarin bankalar aracilyla alinmasi ve
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kullanilmadan ©6nce bildirim artinin  yerine getirilmesi
zorunludur.

Madde 39 Kamu Kurum ve Kurulu lan le Birlikte
Yuratalen Projelerin Bildirimi:

39.1 Dernein gorev alanina ilkin konularda kamu kurum ve
kurulu lari ile yarattt G ortak projelerle ilgili olarak yapilan
protokol ve projenin drne (Dernekler Yonetmeli EK- 23'de
gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokotarihini
izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundu yerin
valili ine verilir.

Madde 40 TuzU Un De i iklikleri:

40.1 Ola an veya olaanistt toplanti gtindemine konulmak, yeterli bir
sure o6nce de iklik onerileri yazih olarak Uyelere bildirmek
ko ulu ile tuzik dei tirebilir. Gori melere badanmasi icgin
Genel Kurul toplantisinin yapilabilirine ili kin ¢o unluk
uygulanir. Tuzidk dd ikli i icin karar counlu u toplantiya
katilan dyelerin lcte iki oyudur. Tasfiye ve intikanahalli en
blayuk malki amirli in emirleri do rultusunda yapilir.

Madde 41 Derne in Feshi:

41.1 Dernek Genel Kurulu her zaman derime feshine karar
verilebilir. Genel Kurulun dernen feshine karar verebilmesi
icin, tizu e gbre Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan
dernek Uyelerinin en az dcte ikisinin toplantidazin bulunmasi
arttir. |k toplantida bu counlu un salanamamasi halinde
dyeler tizadn ilgili maddesine gore ikinci toplantiya galir.
kinci toplantiya katilan tye sayisi ne olursa oléesih konusu
goru Ulebilir. Feshe ilikin kararin, toplantida hazir bulunan
dyelerin Ggte iki counlu u ile verilmesi zorunludur.

41.2 Derne in feshi Yonetim Kurulu tarafindan beun icinde yerin
en buydk mualki amirliine yaziyla bildirilir. Fesih kararn ile
birlikte, dernein mal varli1 Feyziye Mektepleri Vakfina
birakilir.
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Madde 42  Di er Hukim Bulunmayan Durumlar Hakkinda:

42.1 Dernek tuziundeki hukim bulunmayan durumlarda Dernekler
kanunu, bu konunda da hikim bulunmayan durumlarddelii
Kanun Huktmleri ile doldurulur.

Madde 43  Yururluk:
bu Tuzuk, Genel Kurul'un kabull tarihinden itibangirtrli e girer.

Baskan
Baskan Yrd. Genel Sekreter Genel Sayman
Uye Uye Uye
! T # S % &% " ()
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