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Sosyal Tesisimizin Re-Organizasyonu

Aralik 2015 tarihinde Isik Ev A.S./nin Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevine
getirildigimizden beri mezunlarimiz tarafindan yapilan sosyal tesisimizin
re-organizasyonu icin 6zenle ¢alistik.

Best Coffee A.S.ile yapmis oldugumuz anlasma neticesinde kis bahcesi
yatirimini tesisimize kazandirdik.

Hizmet kalitemizi arttirdik.
2 tam burs verilmesini sagladik.

2. bir isletme olarak Optimal firmasinin tesisimizde hizmet vermesi icin
anlasma yaptik.

Mezun yemekleri, toplanti ve dogum gtinu paketleri olusturduk.

Yizme havuzunuzu yine belirli saatler dahilinde mezunlarimiza rezerve
ettik.
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VIENT 1O BE

Geng Isikhilara rol model olmak, onlarin yetenekleri dogrultusunda kendilerini
gelistirmelerine destek vermek icin MENT TO BE projesini baslattik.

75 mezun mentorluk basvurusu yapti .

53 mentora , EMMC Baskani Dr. Riza Kadilar, mezunumuz Didem Sen Pamuk ve
Meltem Kinaci tarafindan egitim verildi.

Mentilerle eslestirmeler yapilarak, gortismeler basladi.

A

@ FMV ONIVERSITES| MENTORLUKPROJEST .-

destek vermeye hazir mising?

0 zaman FMV Ik Univ,, yalyeliler lgidlar 4

(Coaching Council'in birlikte organize ettidi “FMV Mentorluk - Ment To Be"' projesini duyurmaktan
mutluluk duyanz,

?

Igtililar Dernegi

e e







%,
44,56[

, 9
/ (3
Ler pg gLk

SOSYAL SORUVILULUK
Bursa - Kinik

Tum kampuslerimizin ortak baslattigi kampanyaya mezunlarimizdan toplanan
bagislarla 100 esofman takimi aldik.

Mezunlarimizdan gelen ikinci el esyalarla yardimda bulunduk.

YARDIMINIZA iHTIYACIMIZ




SOSYAL SORUMILULUK
- Canakkale - Ayvacik

Baslattig§imiz ‘Cocuklar Usiimesin’ kampanyamizla deprem sirasinda zarar goren
Canakkale Ayvacik boélgesi icin 140 koli yardim topladik.
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1000 mezunumuzun katilimi ile
130 . Y1l kurulus yil donimuimuzi
kutladik.

Ortaya Karisik konser etkinligi ile
mezunlarimizla beraber eglendik.



ETKINLIKLER

FID'tiracaksiniz Vol:2 Sergisi- Kova

14 Aralik 2015 etkinlikleri cercevesinde, Isik’lh mezunlarimizin tasarladig
kovalarla basarih bir sergi diizenledik.
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14 ARALIK KUTLAMALARI 16’
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FMV [SIK CKuLLARI
434. KuRulus YILDONGME

A R e | 700 mezunun katilimi ile

‘“’: ) M 1%1.“yl| kurulug vil
N xS » & ] S donimimiuizi kutladik.

ISIKULAR O KulldINA GERi DEMGYCR!

'
l:ﬂzml@f oyunlar, m-'iu'kt aktiviteler ve fcrfwmm.;lw ile
gegmise eglenceli bir yoleuluk sizleri beliyor.

o L brat 2046 puzar e nlo Cesitli interaktif etkinliklerle
1 cadirimizda mezunlarimizla
bir araya geldik.

Erenkdy Kampisi 44.3¢

(®)15ik oxuLLari1Z 1, @
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ETKINLIKLER

Mezunlardan ANILAR Sergisi
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14 Aralik 2016 etkinlikleri cercevesinde mezunlarimizindan gelen okul
yillarini animsatacak fotograflar sergiledik.

Okulumuzun tarihge kitabinin yazari mezunumuz Mert Sandalci tarafindan
secilen 6nemli olaylarn fotograflarla anlattik.

434yt antlant
"Lsclf\cf@llartlljl. Kurulus Yl Donimi

sergisinde” bulusuor.

Siz-de bu serginin bie paceast olmak istiyorsant-
Isik Ckullarinda ¢ekilmis fotogratiarinet bize detin ,
seeqinin bie pareast olun,

Dilerseniz, lotogeafiarnas bize e-mail e gindecebile ya da
demek ofrsimize getivebilicsini-!

0212 248 56 08
dernek@lidorgte

®)15ix OKULLARI]S]V
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Okullarimizda yapilan lise mezuniyet torenlerinin hepsinde bulunduk; HEP
BERABER BU MUTLU GUNU kutladik.
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ETKINLIKLER
Istk Manifestosu

Her kampulsten mezunun, 6grencinin, 6gretmenin ve velinin katilimi ile Isik
Manifestosu video klibini Isik Universitesi Glizel Sanatlar Fakdiltesinin destegi ile

cektik.

GOorev alan 9 Universitesi 6grencisine yemek bursu vererek katkida bulunduk.

SIKLILARIN 130/CUYILMANIFESTOSU
FILMINDE YER ALMAK ISTEVEN ISIKLILAR

BiZi HEMEN ARAYIN
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ETKINLIKLER

Ogretmenler Giinui

Ogretmenler Giiniinde emekli 6gretmenlerimizi ziyaret ettik.
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Ortaya Karistk Konser

Mezunlarimiz tarafindan kurulan Ortaya Karisik Grubu ile Zorlu Center’da
konser duzenledik.
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27 Subat 2016 7 T e A E j
Curnartesi 20:30 ”" \ 1 Keb'
FMV Istk Okullan ) N b . /tiyatroked:
ftas Kampis,_ v 3 Tuna

OZANLAR ¢
Elif Idiz
DERNEG )

51 DAMLA CERCISOBLY
sicen

Nurseli idiz

Tiyatro Kedi’nin organize ettigi tiyatro
etkinliklerimizde mezunlarimizla
bulustuk.

Duayen tiyatroculari sdylesilerde
mezunlarimizla bir araya getirdik.




27 Arahk

Deniz YALAV rehberlig

ADIM ADIM

| Gezi iptal Kogulla

Bilgi
Yasemin Celi
Dernek Koordinatorii Tel:
)| 0530238 66 56

O Tl

Denz YALAV:tehiseriiginde,  ~ #

(ise Bricak-Halic .

Gezi iptal Kosullare:

Fest Travel’in organize ettigi gezilere
mezunlarimizla katildik. Okul anilarimizi
pekistirdik.




ETKINLIKLER
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Konser & Isik Universitesi Tiyatro Kliibii

Acappella Grup 34 Korosu

C+#K S<SLi
ANLADLU

K NS<RIi

Sef: Masis Aram Goézbek

Acappella Grup 34
Is bu

Tarih: 12 Nisan 2016
Saat: 20.30
Yer: FMV Isik Okullari Nisantasi Kampusu
Muvaffak Benderli Salonu Tesvikiye Cad. No:6 Nisantasi

FEYZIYE
MEKTEPLERI
VAKFI-1885 -

YAZAN
HALDUN DORMEN

MUZIK SARKI SOZLERI
MELIH KiBAR CIGDEM TALU

YONETENLER
CENGIZ GEVIK & IREM DILAVER

SRAF A TASARIMG RE

MURAT KALFAGIL OZDEN INAL ASUIHAN PEKUN & CENGIZ CEVIK SENA DEMIR

20 Nisan 2016 - Saat 2000 | Ipk Universitesi Sile Kamplsi Oditoryum
g C e T o3 Mays 2006 ) | FMV Ozel Iik Okidilan Nigantas: Kampisi
ISIK UNIVERSITESI Sot. 13 Mayis 2016 ) | FMV Ozel kgk Okutlan Erenkoy Kampisi
. 15 Mayis 2016 - Saat 2000 | Kartal Hasan Ali Yicel Sahnesi
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Isik Universitesi SEM tarafindan Dijital Pazarlama ve Hope & Resilence
egitimlerinden liyelerimizin Ucretsiz olarak faydalanmasini sagladik.

WEYZTYE -r,f»‘.r-,z:,z:;: v,sn:ﬂ M-
ISIK UNIVERSITESI - "% .
SUREKLIEGITIMMERKEZI =~

M
TAL PAZARLA
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Mezunlarimizla bir araya gelerek tanismalarini ve kaynasmalarini hedefledigimiz ‘Isik’li
Bulusmalar’i Mignon’da gerceklestirme firsati bulduk.

Feyz:ﬁehlér B
— g
B‘ O/ln [3{]{F) — —

Dernegi =g

« INIIIIIIM Uyelenne =
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POUOR
Yuzyilhk Okullarin Spor Sdleni
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16 mezunlar derneginin 24 takiminin 6 bransta 403 sporcusuyla miicadele
ettigi Yuz Yilhk Okullar Spor Soleni 'ni 03-08 Mayis 2013 tarihleri arasinda
basariyla gerceklestirdik.

MEZUNLAR SPOR SOLENI
YAKLASIYOR! -

os 09 Mayis 2015

22
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SPOR
Mezunlarla Spor

Okullarimizin spor olanaklarinin mezunlara ag¢ilmasi i¢in programlar yaptik.
Pazartesi ve Sali aksamlari her donemden mezunlarin katilimi ile Nisantasi
kamplusiinde ¢cekismeli basket maglari yapiliyor.

23



FAALIYETLER
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Istkl’lardan Kariyer Firsatlar:

Isikhh mezunlarin sirketlerinden gelen is ilanlarini platformlarimizda

vayinladik.

KURUMSAL iLETISIM UZMANI

Is Tanimi
] | antagi Vakif merkezinde "lletisim ve Marka Yonetimi"
imize katilacak, medya ve ajans liskileri, marka yonetimi,

halida iliskiler, kGItar ve sanat faaliyetieri, etkinlik
organizasyonu, web ve sosyal medya yonetimi konularinda
tecriibe sahibi kigiler aranmaktadir.

Aranan Temel Nitelikler

o Universitelerin iletisim, iktisadi ve idari bilimler fakltelerinden
mezun,
Alaninda yaksek lisans yapmis,
Benzer gorevde en az 8 yil tecribesiolan,
Planiama, organizasyon, iletisim ve ikna kabiliyeti yoksek,
Tarkce ve Ingilizce, yazili ve sozi0 iletisimi iyi,
Avrupa yakasinda ikamet eden,

iSILANI;
TEKNOTEL METIN YAZARINI ARIYOR

«  Universitelerin iletisim veya Edebiyat Fakiiltelerinin ilgili bolimlerinde &grenci veya bu bélimlerden yeni mezun,

*  Yazi yazmayi seven, herhangi bir iriin ve ya hizmet ile ilgili arastirma yapmaktan sikilmayacak ve kendi ciimleleri ile
igerik dretebilecek,

*  Yeniliklere agik, aragtirma yapmayi seven ve yeni fikirler tiretebilecek,

+  lsdisiplininin yiiksek, verilen gdrevleri en hizli ve pratik sekilde gerceklestirebilecek,

*  Tirkge gramer, yazim, imla kurallari gibi konulara ileri seviyede hakim, -de, -da, -ki vb. eklerin kullanimini bilecek,

*  MS Office progr etkin derecede i

*  Takim calismasina yatkin, dinamik, sorumluluk sahibi,

« lyiderecede ingilizce bilen,

*  Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli,

*  Anadolu yakasinda ikamet eden,

*  30yasiniasmamis,

*  Part time calisabilecek,

Bagvurular igin ; www.kariyer.net

MAKINE/MEKATRONIK MUHENDISi-Proje
Midiirit
CD Teknik Insaat Yangin TaahhiitA.S
istanbul Anadolu Yakasi, istanbul - Gebze

Aranan Temel Nitelikler

Qualifications
Degree in i ing or required.

Fluentin English both verbal and written is a must (To be able to research literature and

report to international control company )

At least 5 years minil onth site in projects

Minimum 30 years age

Have of “Tiirkiye Y Ki Yo igi”" and

Have knowledge of NFPA standards and practice

Engineering design, Autocad, Solidworks and Catia experience

MS office skills,

Have completed military service,

Residentin Anatolian side.

Active driving license

will be p

LANA www.venibiris.com'dan

ALANYALI
IIVANVTV

LOGISTICS MANAGER - LGM - Istanbul

Our client is one of the world’s largest industrial companies. We, as their Human Resources
Consultants are looking for a new team member to join among them

The LM will be responsible for all logistics and warehousing operations of the company.

University degree,

At least 12 years of logistics experience in industrial sectors,

Fluent in written and spoken English,

Excellent communication and interpersonal skills,

Ability to build strong and effective working relationships with colleagues and team,

Very good at managerial skills,
Strategical thinker,
Able to travel within Turkey and abroad

Interested candidates are invited to send their CVs to alanyali@alanyali.com
with the ref code (LGM-ist)

Alanyali & Alanyal Ozel Istihdam Biirosu Lisansina sahiptir. Belge No:11
21st year in Human Resources Consulting.. 24
& Alanyali is the Turkey Partner of AIMS International with 95 offices in more than 50 countries
www.alanyali.com | www.aimsinternational.com

Alanyali



~ FAALIYETLER
=~ Aile Birlikleri & FID Ortak Projeler

Aile birliklerimizle isbirligi cagrimiz olumlu yanit verdi, artik hep birlikte ve
uyumlu calisiyor, ortak sosyal sorumluluk projeleri yuriituyoruz.

™
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‘ Toplumsal/Sosyal Gelismelerde Aktif Durus

Yurdumuzun dort bir yaninda yasanan teror olaylarindan dolay: buytik
uzuinti duyduk ve durusumuzu gosteren ¢alismalarla sagduyunun
kazanmasi igin ¢caba gosterdik.

‘} oo . . [ X3 oo
Istkittar Diyor ki | " '
TERGR VE SIDDETE HAYIR ULKEMIizZDEKi TERORU
Terér bir insanlk sugudur ve terériin dini, irki, .
e inanci, sagcisi, solcusu olmaz! Terér evrensel KA B U L E T M IYO R U Z !
3 5 insan haklarini, disiince 6zgdrligtn, bilimi,
3 akli ve gelecegimizi tehdit ediyor.
. Tiim Isiklilar adina TERORE VE SIDDETE HAYIR 08.0cak.2017 Pazar Giinii
diyor, bir an énce silahlarin susmasi, bu soruna s : o .
banser bir caztim bulln st Ortakoy Vapur Iskelesi Meydani'nda Saat 14:00'de
her kesimini yapici diyaloglar gelistirmeye
davet ediyoruz. 1 Dakikalik Saygi Durusu
i O i
RSl | " H
ity KOD Insanlik Duamizda

HEP BERABER

AGILIYIZ, SAYGILIY

Yurdumuzun dirt bir yaninda yagananteror olaylari nedeniyle Ocakidraatesier
diismiisken bizler eglenemeyiz, acili yurttasiarimiza Sirtimin donmeyizl.
Acilan acimiz, kayiplari kaybimizdirl

Bunedenie daha tnce ilan ettigimiz
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Dernek 2015/2016 Gelir Tablosu

FEYZIYELILER ISIKLILAR DERNEGI

FEYZIYELILER ISIKLILAR DERNEGI

01/01/2015-31/12/2015 DONEMI ISLETME GELIR GIDER

01/01/2016—31/12/2016 DONEMI ISLETME GELIR

TABLOSU GIDER TABLOSU
GIDERLER (TL) GELIRLER (TL) GIDERLER (TL) GELIRLER (TL)
ONCEKI YILDAN 1.100,00/ONCEKI YILDAN 19.887,69/ONCEKI YILDAN 8.748,03|ONCEKI YILDAN 16.207,06
DEVREDEN BORC DEVREDEN GELIR DEVREDEN BORG DEVREDEN GELIR
GENEL GIDERLER 21.372,18la) Kasa 90,12|GENEL GIDERLER 24.261,33/a) Kasa
PERSONEL GIDERLERI 30.951,71|b) Banka 697,57 PERSONEL 38.216,53|b) Banka 16.207,06
GIDERLERI
AMAC VE HIZMET 0,00(c) Alacaklar 19.100,00/AMAC VE HiZMET c) Alacaklar
GIDERLERI GIDERLERI
DiGER GIDERLER 18.000,00/UYE ODENTILERI 37.878,00DIGER GIDERLER UYE ODENTILERI| 27.961,90
KASA 0,00/FINANSAL GELIRLER 0,00|KASA FINANSAL
GELIRLER
BANKA 16.207,06|IKTISADI ISLETME 0,00[BANKA 16.561,07|IKTISADI 956,69
GELIRLERI ISLETME
GELIRLERI
MENKUL KIYMETLER 0,00[BAGIS VE YARDIMLAR | 21.117,23MENKUL 0,00(BAGIS VE 39.079,53
KIYMETLER YARDIMLAR
ALACAKLAR 0,00 DEVLET KATKILARI 0,00/ ALACAKLAR 11.800,00/DEVLET
KATKILARI
DIGER GELIRLER 0,00 DiGER GELIRLER 7.518,15
BORCLAR 8.748,03 BORCLAR 7.863,63
GENEL TOPLAM 87.630,95/GENEL TOPLAM 87.630,95/GENEL TOPLAM 99.586,96/GENEL TOPLAM 99.586,2986




Dernek 2017/2018 Biitcesi

FEYZIYELILER ISIKLILAR DERNEGI

FEYZIYELILER ISIKLILAR DERNEGI

01/01/2017-31/12/2017 DONEMI ISLETME GELIR GIDER

01/01/2018—-31/12/2018 DONEMI ISLETME GELIR

TABLOSU GIDER TABLOSU
GIDERLER (TL) GELIRLER (TL) GIDERLER (TL) GELIRLER (TL)
ONCEKI YILDAN 7.863,63ONCEKI YILDAN 16.561,07/ONCEKI YILDAN 0,00/ONCEKI YILDAN 17.000,00
DEVREDEN BORC DEVREDEN GELIR DEVREDEN BORC DEVREDEN GELIR
GENEL GIDERLER 28.000,00}a) Kasa GENEL GIDERLER  |30.000,00/a) Kasa
PERSONEL GIDERLERI|42.000,00b) Banka 16.561,07|PERSONEL 45.000,00b) Banka 17.000,00
GIDERLER]
AMAC VE HIZMET c) Alacaklar AMAC VE HIZMET c) Alacaklar
GIDERLERI GIDERLERI
DIGER GiDERLER 25.000,00{UYE ODENTILERI 45.300,00DiGER GIDERLER  [20.000,00{UYE ODENTILERI 53.000,00
KASA FINANSAL GELIRLER KASA FINANSAL GELIRLER
BANKA 17.000,00/IKTISADI ISLETME 0,00 BANKA 25.000,00(IKTISADI ISLETME 0,00
GELIRLERI GELIRLERI
MENKUL KIYMETLER 0,00BAGIS VE YARDIMLAR | 50.000,00MENKUL KIYMETLER 0,00BAGIS VE YARDIMLAR | 47.000,00
ALACAKLAR 0,00[DEVLET KATKILARI ALACAKLAR 0,00[DEVLET KATKILARI
DIGER GELIRLER 8.002,56 DIGER GELIRLER 3.000,00
BORCLAR 0,00 BORCLAR 0,00
GENEL TOPLAM 119.863,6GENEL TOPLAM 119.863,63|GENEL TOPLAM 120.000,0GENEL TOPLAM 120.000,00
3 0
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Tesekkurler




