FEYZIYELILER ISIKLILAR
DERNEGI TUZUGU

Kurulus tarihi 20 Mart 1915

02 Mart 2019 tarihli Olagan Genel Kurulda yapilan degisiklik ile

FID - FEYZIYELILER ISIKLILAR DERNEGI TUZUGU
Kurulus Tarihi: 20 Mart 1915

Madde 1 Dernegin Adi, Merkezi, Kurulug Tarihi

1.1. Dernegin ad1 Feyziyeliler Isiklilar Dernegidir.

1.2. Merkezi Istanbul'dadir.

1.3. Feyziyeliler Isiklilar Dernegi kisa ismi FID harflerinden olusur.

1.4. Feyziyeliler Isiklilar Dernegi asagidaki maddelerde (Dernek) kisa
adi ile anilmastir.

1.5. Dernegimiz 18 Subat 1944 tarihinde 22 kurucu tiye ile kurulmustur.

Madde 2 Dernegin Amaci

2.1 Feyziyeliler ve Isiklilar olarak adlandirilan dernek tiyeleri ve dernege
iiye olabilecekler arasindaki kiiltiirel ve sosyal dayanigsmayi
saglamak; tiyelerin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel
yasantilarina katkida bulunacak etkin ¢aligmalar yapmak;

2.2 Feyziyeliler ve Isiklilar olarak adlandirilan dernek tiyeleri ve dernege
iiye olabilecekler arasinda sosyal, kiiltiirel, bilimsel, mesleki,
sportif, sanatsal, egitsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi ile
uygulanmasina destek olmak;

2.3 Uyeler arasinda, dostluk, arkadashk, karsilikli sevgi ve saygiyl
etkinlestirici ve giliclendirici faaliyetlerde bulunmak, Isik
camiamizin etik kurallarina sayg1 gosterilmesini saglamak;

2.4 Dernek iiyelerinin, F.M.V. Isik Universitesi (lisans, lisansiistii
ogrencileri), F.M.V. Isik okullar1 ve 6grencileri ile iliskilerini
arttirmak ve gelistirmek. Hali hazirda okumakta olan Isik mezunu
ogrencilere veya halen Isikta okumakta olan G&grencilere burs
vermek, calisma bursu vermek, kariyerlerinin olusum ve
gelisimine katkida bulunup, staj imkanlar1 saglamada ve is
bulmada destek olmak;

2.5 Egitim, eglence ve dinlence ile bos zamanlari degerlendirici
caligmalar yapmak;

2.6 Genglerin ve kadinlarin okullagsma oranini arttiracak, desteklenip
giiclendirilip  isglicine  katilmim1  saglayacak, istihdami
gelistirecek yonde is yaratmak. Girigimcilik konularinda, egitim
faaliyetlerinde bulunmak ve bunlara 6nciiliik etmek, Gengler, sivil
toplum kuruluslari, Belediyeler, KOBD’ler ile ilgili Ulkemiz, AB,
Diinya Bankasi, UNDP ve diger hibe programlarin takip etmek,



bu konuda projeler hazirlamak, bu konudaki projelere ortak veya
istirakci olarak katilmak;

2.7 Istihdami gelistirecek yonde is yaratmak. Girisimcilik konularinda
egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurslar agmak ve bunlara
onciiliik etmek, gencleri girisimcilik konusunda cesaretlendirici
uygulamalar gerceklestirmek. Kariyer ve mesleki gelisime destek
olmak iizere Ozel Istihdam konularinda ¢alismak;

2.8 Tiirkiye-Avrupa Birligi miizakerelerini izlemek, bu siiregteki
caligmalara katki saglamanin miimkiin oldugu alanlari belirlemek,
bu konuda ¢alismak,

2.9 Bolgesel kalkinma projeleri hazirlamak, bu konudaki projelere ortak
veya istirak¢i olarak katilmak,

2.10 Bolgesel kalkinma projeleri i¢in yurtici ve digindaki Teknokentler,
iiniversiteler, sanayi ve ticaret odalar1 gibi organizasyonlar ile
isbirligi yapmak, isbirliklerini protokole baglamak,

2.11 Dernek amaglarimi gerceklestirmek icin Avrupa Birligi Topluluk
Programlar1 ve Avrupa Birligi Topluluk Ajanslari, Salto Kaynak
merkezleri, Eurodesk Agi, Genglik alaninda Komisyon ve Avrupa
Konseyi ile isbirligi ve ¢alismalar yapmak,

2.12 Avrupa Birligi kurumlar ve iiye lilkeler ile Tiirkiye arasinda
diyalogun gelistirilmesine katkida bulunmak, bu amagla iye ve
aday tilkeler temsilcilikleri ile Dernegin amaclar1 dogrultusunda
isbirligi ve miisterek caligmalar yapmak,

2.13 Yurt ici ve disinda genglik, girisimcilik, Ulkemiz, Avrupa Birligi,

Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve diger
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kaynaklardan  saglanacak  fonlar ile proje  hazirlama,
degerlendirme, egitim vb. konularda kurulmus ve kurulacak
kurum, kurulus ve derneklerin faaliyetlerinin koordinasyon
merkezi, temsilcisi olarak c¢alismak, onlarla isbirligi yapmak,
uluslararasi kuruluglarin aktarim merkezi olmak;

2.14 Tirkiye’nin Avrupa Birligi iyeligi yolunda yurticinde ve
yurtdisinda gerekli tanitim, bilgilendirme calismalar1 yapmak,
ayn1 amagla yurti¢ci ve disinda Dernegin ve/veya subelerinin,

temsilciliklerinin faaliyetlerinin koordinasyonu ve
yonlendirilmesini saglamak,

2.15 Ulkemizde cografi, teknik, maddi =zorluklar nedeniyle
gergeklestirilemeyen yatirimlar i¢in maddi ve manevi kaynaklari
bir araya getirerek ortakliklar kurulmasini saglamak, bu islerin
yapilmasiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile uluslar arasi
kurum ve kuruluslardan destek almak, isbirligi yapmak veya
kuruluglara iliye olmak, bu konuda calismalar yapan kisi ve
kuruluslara destek vermek;

2.16 Ulkenin dogal zenginliklerinin, toprak alt1 ve iistii kaynaklarinin,
insan sagliginin korunmasi gibi 6nemli milli konular i¢in bilgi ve
teknoloji seferberligine destek vermek. Kamu Yararina olarak
ihtiyaclara (yoresel ve insani) teknik ve maddi anlamda destek
olacak sekilde gii¢ ve kaynaklari bir araya getirmek;

2.17 Toplumun giic ve kaynaklarint harekete gecirerek, insan
sayginliginin korunmasi dogrultusunda her kosulda, yerde ve
zamanda muhtag ve korunmasiz insanlara yardim etmek ve
toplumun afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesini
desteklemek;

2.18 Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara tiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
caligmalar yapmak veya yardimlagmak;

2.19 Cesitli Avrupa Birligi program ve projelerinde yer almak, yeni ve
O0zgiin  projeler hazirlayarak; mevcut fon ve destek
programlarindan kaynak aktarilmasina on ayak olmak;

2.20 Amag ve caligma konularini gerceklestirecek kaynaklari saglamak
iizere iktisadi girisimlerde bulunmaktir.
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Madde 3 Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve

Calisma Bigimleri :

3.1 Yasalar ve ana tiiziik hiikiimleri geregince dernege yeni iiyeler
alinmasina c¢aba harcar.

3.2 Amag¢ ve calisma konular1 dogrultusunda Dernegin kamuoyunda
yeterince taninmasina ve sayginligiin korunmasina caligir.



3.3 Dernek ic¢inde olusturulacak komiteler yada uzman ve danigmanlar
aracilif1 ile arastirma, inceleme ve etiitler yapar, oneri ve dilekleri
saptar. Bolgesel ve sektorel arastirmalar, bilimsel calismalar
yapabilir veya yaptirabilir, bu amacla protokoller hazirlayabilir,
imzalayabilir.

3.4 Amac¢ ve calisma konularimi gerceklestirecek maddi kaynaklari
saglar, olusturulacak her tiirlii hizmet projeleri i¢in ¢alismalari
uygular ve yonetmek tizere ortakliklar, iktisadi isletmeler, iktisadi
girisimler kooperatifler, sirketler, vakiflar ve yardimlagsma sandig,
mesleki egitim merkezleri ile eglendirici, dinlendirici ve bos
zamanlar1 degerlendirici lokaller, tesisler kurar ve isletir.

3.5 Yerlesim yeri ile amag ¢alisma konulari i¢in gerekli arsa, bina, kamp,
kuliip, lokal, sosyal tesis, devre miilk, huzur evi, rezidans gibi
taginmazlar1 satin alabilir, iizerine her tiirli hakki koydurabilir,
kiraya verebilir, kiralayabilir, isletebilir, her tiirlii insaati
yaptirabilir, kooperatif kurabilir, gayri menkulii Feyziye
Mektepleri Vakfina bagislayabilir, menkul, gayri menkul
kiymetler, her tiirlii haklar1 alabilir ve hibe edebilir.

3.6 Yemek, balo, defile, kokteyl, miisamere, kermes, konser, tiyatro,
mag, konferans, sempozyum, panel, acik oturum, forum gibi
toplantilar, gosteriler, bilimsel ¢aligmalar, sergiler, mesleginde en
basarililar1 iiyelerine segtirebilir ve bunlara 6diil verebilir ve
piyangolar diizenleyebilir.

3.7 Brosiir, katalog, biilten, elektronik biilten, dergi, elektronik dergi,
gazete, elektronik gazete, elektronik kitap ve Kkitaplar
yayinlayabilir, her tiirli internet yayinciligi yapabilir, amag
konularinda internet siteleri acabilir, yaptirabilir. internet
yayinlarina ve diger yayinlara reklam alabilir, sponsorluk alabilir
veya kendisinin yayinladiklarmin digindakilere reklam verebilir,
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sponsor olabilir.

3.8 Yurt ici ve yurtdisinda her tiirlii gezi diizenleyebilir, diizenletebilir
ve diizenlenen gezilere turlara iyeleri ile istirak edebilir.

3.9 Uyeleri arasinda spor, eglenme ve dinlenme ile bos zamanlarini
degerlendirmeye yonelik ¢alismalar yapabilir ve 6zendirebilir.

3.10 Her tiirli hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirabilir ve
dagitabilir.

3.11 Yardim toplama kanunu ile bu ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak
ve gerekli izinler alinmak suretiyle yurt icinden ve yurt disindan
yardim ve bagis alabilir, verebilir; kosullu yada kosulsuz
vasiyetleri kabul edebilir.

3.12 Dernege tlyelik hakki kazanmis olan tiim Feyziyelilerin ve
Isiklilarin dernek catis1 altinda toplanmalarini 6zendirir ve bu
maksatla yeni iiyeler kaydeder; iiyeleri ile ilgili 6zel ve kamu
kuruluslarina, tanitic1 ve kanitlayici belgeler verir.

3.13 Feyziye Mektepleri Vakfinin, F.M.V. Isik Okullarinin, F.M.V .Isik
Universitesinin 6grencilerine ve F.M.V. Isiksporun sporcularina
verilmek tizere yada dernek i¢inde kullanilmak {izere muhtelif
kuruluslardan burslar, mali kaynaklar, sponsorluklar saglayabilir ve
kendi de dernek olarak verebilir.

3.14 Feyziye Mektepleri Vakfinin, F.M.V. Isik Okullarinin, F.M.V. Isik
Universitesinin, F.M.V. Isiksporun ve Dernegin kamuoyunda
yeterince tanmmasma ve sayginlhiginin korunmasina iliskin
arastirmalar, incelemeler ve kamuoyu yoklamalar1 yapar; topluma
ve Feyziye Mektepleri Vakfina, F.M.V. Isik Okullarima, F.M.V.
Isik Universitesine ve mezunlarina, F.M.V. Isikspora ve
FM.V.'nin i¢inde bulunacagi her tiirlii kuruma yararli olacak
projeler tiretir.

3.15 F.M.V. Isikspor Kuliibiiniin, dernek iiyeleri arasinda taninmasina
ve F.M.V. Isikspor Kuliibliniin her alanda dernek {iyeleri
tarafindan desteklenmesine yonelik ¢alismalar yapar.

3.16 F.MLV. Isik Okullarinin, F.M.V. Isik Universitesi 6grencilerinin ve
mezunlarinin egitim ve yetigsmelerine iliskin kurslar ve seminerler
acar, basar1 ve yoksulluk burslar1 verir, yeni mezunlarin meslege
yonelmelerine ve is bulmalarina yonelik
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caligmalar yapar, gerektiginde diger konuyla ilgili yurt i¢i veya
yurtdist kurum ve kuruluslarla ortak calisma yaparak ortaklasa
yurt i¢i veya yurt dis1 burs ve benzeri imkanlar saglayabilir ve
destekler verebilir.



3.17 F.M.V. Isik Universitesinin ve F.M. V. Isik Okullarmin egitim, spor,

kiiltiir, sanat, bilim ve teknolojik alanda gelismesi ile
kurulmasinda ongoriilen nitelikleri dogrultusunda yiicelmesine
iligkin her tiirlii maddi, manevi yardim ve destegi saglayabilir.

3.18 F.M.V. Isik Universitesi, F.M.V. Isik Okullar1 ile F.M.V. Isik

3.19

3.20

Universitesi Ogrencileri ve F.M.V. Isik Okullar1 Ogrencileri ile
tim bu egitim kurumlarindan mezun olanlar arasinda amaca
yonelik baglilik ve dayanmismayr Ongoren iligkileri kurar ve
gelistirir.

Uyelerini arkadashk, dostluk ve karsilikli anlayis baglar ile
birlestirir. Sevgi ve saygiya dayanan sosyal iligkileri gelistirerek
iiyeler aras1 yardimlagsma ve dayanigmayi ongdren girisim ve
caligmalar yapar. Uyelerin sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina etkin
katkilarda bulunabilir.

Uyelerinin egitim ve meslek ile yasam sorunlarma iliskin
ekonomik, sosyal, yonetsel, hukuksal, ve mali konulardaki
gereksinimlerine egilerek ¢oziimler getirmek ve yardimer olmak:
is ve meslek yasantisinda yeterliligi 6zendirmek ve yiiksek ahlak
kurallarin1  meslek alaninda yerlesip gelismesine katkida
bulunabilir.

3.21 Dernek gelirlerini enflasyonun olumsuz etkilerinden korumak i¢in

menkul kiymetleri alabilir, elinde bulundurabilir, elden ¢ikarabilir.

3.22 Yonetim Kurulu karari ile dernek aidatlarini ve dernege yapilan

bagislar1 internet ortamini kullanarak bankalar ve diger sanal
O0deme sistemleri araciligi ile dernek adina dernegin banka
hesaplarinda toplayabilir. Bunun icin gerekli basvurulart ve
anlagsmalar1 yapabilir, 6demeleri internet ortamindan veya diger
yeni teknolojilerle calisgan 6deme sistemlerini (sms, cep telefonu
vb.) kullanarak tahsil edebilir ve bu islemler i¢in gerekli teknik
altyapiy1 olusturabilir.

3.23 Yonetim Kurulu karar ile dernek internet sitesinde veya kuracagi
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diger bir sitede elektronik ticaret faaliyetinde bulunabilir. Konuyla
ilgili bankalarla anlasma imzalayabilir, firmalarla isbirligi
yapabilir, amaclarini gerceklestirmek i¢in ilgili kanunlar dahilinde

iirlin ve hizmet alip satabilir. Elektronik ticaret altyapisini dernek
adma olusturabilir. Ayrica internette yiiriitiilen islemler ile ilgili
gonderi yapabilmek icin kargo veya lojistik firmalar1 ile
anlagmalar yapabilir.

3.24 Dernegin, istihdam hizmetleri i¢in insan kaynaklar1 ofisi olarak

faaliyet gosterip, kendi belirleyecegi bir internet sitesinde F.M.V.
Isik Okullar1 ve F.M.V. Isik Universitesi 6grencileri, mezunlar1 ve
yakinlari i¢in 6zge¢cmis havuzu olusturabilir. Bu igleri yapmak i¢in
gerekli olan ‘Ozel istihdam biirosu olarak ¢alisma iznini’ alabilir,
bu amacgla Genel Kurul karar1 ile banka teminat mektubu
kullanabilir. Ayrica bu konuda bu tiir hizmetleri veren diger
gercek, tiizel kisi ve kamu kurum kuruluglar ile isbirligi ve ortak
projeler yapabilir. Benzer hizmetleri almak isteyen diger kurum ve
kuruluglarla 6zel anlasmalar yapabilir ve dernegin 6zel istthdam
biirosu olarak ¢alisma faaliyetleri kapsamina onlar1 da anlagma
yaparak sinirlar1 ve mali olarak yapacaklari katkilari belirli olarak

dahil edebilir.

3.25 Dernek i¢inde olusturulacak komiteler yada uzmanlar araciliiyla

3.26

amag ve hizmet konularinda arastirma, inceleme ve etiitler yapar,
oneri ve dilekleri saptar; amag¢ ve hizmet konular ile gelir getirici
projeler hazirlar ve uygular. Gerektiginde dernege gelir getirici
projeler yapmak i¢cin muhtelif kisi, kurum ve kuruluslarla
anlagmalar yapabilir. Dernek tyelerine indirimler, ayricaliklar,
avantajlar saglamak icin anlagsmalar yapabilir. Uyelerine bu kisi,
kurum ve kuruluslar ve iiriin veya hizmetleri ilgili bilgi verebilir
ve reklam yapabilir, yaptirabilir.

Gerekli goriilen yerlerde faaliyetlerini yiiriitmek ve dernek
amaglarmi gergeklestirmek icin yurticinde veya yurtdisinda
Y 6netim Kurulu karari ile temsilcilik agabilir. Temsilcilikler, Sube
veya Dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezler. Subeler
temsilcilik acamazlar. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
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3.27 Amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, Pbrahim GERCEL | TC Fabrikatér | Gercel Apt. MACKA
amaglarimi  gerceklestirmek icin uluslararasi faaliyette ve |
isbirliginde bulunabilir, kendi aralarinda veya vakif ve benzeri Osman PEKEN Tc Emekl Utangag Sk. 22 C.KURTAR
sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere | Necmi USTONEL TC Komisyoncu | Cekirsek Sk. 4 V.ZADE
ve Genel Kurul’un karar1 ile uluslararast veya ulusal capta |
platform, federasyon veya iist kurulus kurabilir, kurulu bir
federasyona, platforma veya iist kurulusa katilabilir. Pstirak 8
edilecek federasyon, platform yada st kurulus kanunlarin
dernekler i¢in yasakladigi amag ve faaliyet konular1 dogrultusunda |
kurulamaz ve faaliyet gosteremez. Haydar AKTAS TC Ogretmen | Akgiin Koleji | ====mmmmoemoes
3.28 Yasalarin 6ngordiigii diger konularda amag ve hizmetlerine yonelik

Ethem ERALP TC Tticcar Goksun Apt. 3 TESVDKDYE

Necdet ATAY TC Dighekimi Uftade Sk. 3 A.BAKKAL

[
Ali MISIRLI TC Tiiccar Sakayik Sk. 54 NDSANTASI

gerekli diger ¢aligmalar1 yapar. |
Burhan ANIL TC Ogretmen Yesil Tekke Sokak 52 | FATBH
[
Madde 4 Dernek Kurucularinin Ad ve Soyadlar Meslek Emine TASKIN T Ofretmen | Baddat Caddesi 52 | MALTEPE

veya Sanatlari, ikametgahlari ve Uyruklari:

Madde 5 Dernege Uye Olma Kosullari ve Bigimleri:

ADI - SOYADI TABDYETD | MESLEGD | ADRESD SEMT i o . R )

, 5.1 Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip ve iyi {inlii olan, Feyziye
Fahir BPEKCD TC Ticear Fitag Sitesi. | === Mektepleri Vakfi Okullarinda ve Feyziye Mektepleri Vakfi Isik
I . . . . (O . . . P

Bbrahim DBLBER | TC Tiiccar Dzmir Palas 3. MACKA Unlver51jtesande ‘eglt.l.m goren ve gdrmus olan klsllerle.,. okul
, personeli, Ogretim Tlyeleri, idari gorevliler, F.M.V. Yonetim
Adnan ATAM TC Doktor Yildiz Apt. 1 NDSANTAST Kurulu iiyeleri, F.M.V. Isikspor iiyeleri, sporculari, egitim
[

Dbrahim DDLBER | TC Tiiccar Tiiccar Apt. 7 MACKA kurumlarimiza ve F.M.V.

. - - Isikspora emegi gegmis olanlar ile, iilkeye, Feyziye Mektepleri
Sacit ONCEL TC Ogretmen Isik Lisesi NDSANTASI

Vakfina, F.M.V. Isikspor’a, Feyziyeliler Isiklilar Dernegine amag
| Muvaffak BENDERLD | Tc Avukat Harbiye Mah. 35/5 | HARBDYE Ve konularina belirli hizmetleri ve katkilar1 bulunan kisiler ile
F.M.V. Okullarinda ve F.M.V. Isik Universitesinde c¢ocugu
okuyan veliler 5253 sayili Dernekler Kanununun 3. maddesinde
' Ali DBLBER TC Tiiccar Edit Apt. 8 NDSANTASI belirtilen hak siirlamalarinin kapsaminda kalmamak kosulu ile
Dernege tiye olabilirler.

| 5.2 Dernek iiyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag¢ ve caligma
Mehmet MISIRLI TC Fabrikatér | Narmanli Apt. TESVDKDYE konulart ile Ana Tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli
iiyelik kosullarin1 icerdiklerini belirten "Uyelik Bildirim
| Formunu” doldurup Dernek Bagkanligina sunarlar.

Edip ATAM TC Muhasip Isik Lisesi NDSANTASI 5.3 Dernege iiye olmak i¢in bagvuranlar Yonetim Kurulunun onayindan
sonra liye sifat1 kazanirlar. Yonetim Kurulu yapilan bagvurulari en
cok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya isteginin reddi seklinde

[
Ali KERMEN TC Tticcar Plajyolu 15. CADDEBOSTAN

[
Stileymen DDLBER | TC Ticcar Nil Apt. 21/4 NDSANTASI

I
Fikret EVSEN TC Avukat Mine Apt. 87 SDSLD

[
Sevket GOKSUN TC Doktor Deniz Apt. NDSANTASI




karara baglayip sonucunu basvuru sahibine yazi ile duyurmak
durumundadir.

5.4 Adayin Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine kayit iglemleri
yapilir. Giris Odentisinin tamami ile Yillik Odentinin tamami
almir. Bu islemler yapilmadik¢a Dernek {iyeligine hak
kazanilamaz.

5.5 Dernek Yonetim Kurulunun, adayin iiyelik bagvurusunun reddine
iliskin karar1 kesin olup higbir yere itiraz edilemez.

Uyelik Cesitleri:

5.6  Asil Uye:
F.M.V. Isik Okullarinda ve F.M.V. Isik Universitesinde egitim
gormiis kisiler ile asil {iye haricindeki diger iiyelerden Dernek
Yonetim Kurulunca onaylananlar Dernege asil iiye olabilir.,

5.7  Fahri Uye:
F.M.V. Isik Universitesi 6grencileri, gretim gorevlileri, F.M.V.
Isikspor {iyeleri, sporculari, gorevlileri ile Feyziyeliler Isiklilar
Dernegine, Feyziye Mektepleri Vakfina, F.M.V. Isik Okullarina,
F.M.V. Isik Universitesine ve F.M.V. Isikspora emegi ge¢mis
olanlar ile F.M.V. Isik Okullarinda ¢ocugu okuyan veliler dernege
fahri tiye olabilirler. F.M.V. Isik Okullarinda ¢ocugu okuyan
veliler, ¢ocugun 18 yasini doldurmasi halinde iiyelik hakkin
cocuguna devreder ve cocugunun asil iiyeligi baglar. FM.V. Isik
Universitesi dgrencileri ise bir yil sonunda dernek yonetimine
bagvurmalar halinde, Dernek Yonetim Kurulu’nun onay ile asil
tiyelik hakkini kazanabilirler.

5.8  Onursal Uyelik:
Ulkeye, Feyziyeliler Isiklilar Dernegine, Feyziye Mektepleri
Vakfina, dernegimizin ama¢ ve konularina hizmet ve katkilari
olan kisiler, F.M.V. Yénetim Kurulu Uyeleri, F.1D. - Feyziyeliler
Isiklilar Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri dernegin onursal iiyesi
olabilirler. Onursal Uyelik Yénetim Kurulunun teklifi ve Yiiksek
Divan Kurulu’nun onayi ile gergeklesir.

5.9 Protokol Uyelik:

Ulkeye, Feyziye Mektepleri Vakfina, Feyziyeliler Isiklilar
Dernegi amag¢ ve konularina hizmet ve katkilar1 olan kisilere
dernek Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Siiresi bir  yildir.
Stirenin temdit hakki Y6netim Kuruluna aittir.

5.10 Ogrenci Uye:

18 yasin1 doldurmus yiiksek 6grenim goren ve ogrenciligi devam
eden kisiler Dernek Yonetim Kurulunca onaylanmak kayd: ile
Dernege 6grenci liye olabilirler.

Madde 6 Uyelikten Cikma ve Gikarilmanin Kosul ve
Bicimleri:

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda, cikis
islemleri sonuglanmis sayilir. Ayrica genel ahlak ve adaba, Dernek
tiiziigiine veya menfaatlerine aykir1 davraniglarda bulunanlar, iistlenilen
gorevlerden siirekli kaginanlar, Dernek organlarinca verilen kararlara
uymayanlar, liyelik sartlarin1 kaybedenler ile ii¢ y1l ve daha fazla aidat
borcu olan liyeler Yonetim Kurulunun bagvurusu iizerine Genel Kurulu
karart ile dernekten c¢ikarilabilir. Dernekten ¢ikan iiyeler, iiye kayit
defterinden silinir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Dernek Yonetim Kurulu, iyelikten ¢ikma sonrasinda da birikmis
borglar1 yasal yollardan takibe ve tahsile yetkilidir.

Dernekten ¢ikan liye dernek malvarliginda hak iddia edemeyecegi gibi,
iiyelikte bulundugu siire zarfinda yatirdigi 6dentilerin iadesini talep
edemez.
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Madde 7 Uyelerin Haklar::

7.1 Her asil iiyenin Genel Kurulda bir oy hakk: vardir. Asil iye oyunu
bizzat kullanmak zorundadir. Asil iiyeler disindaki tiyelerin dernek



kurallarinda segme ve se¢ilme hakki yoktur. Yiiksek Ogretime
devam eden {liyelerin 6deyecegi aidat miktarina Yonetim Kurulu
karar verir. Yonetim Kurulunun aidatlarla ilgili aldig1 her yeni
karar takip eden yilin ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girer.

Madde 8 Dernegin Organlari:

a- Genel Kurul b- Yoénetim Kurulu c-
Denetleme Kurulu d- Disiplin
Kurulu e- Yiksek Divan
Kurulu

Madde 9 Genel Kurulun Gorevleri, Yetkileri; Oy Kullanma
ve Karar Alma Usiil ve Bigimleri:

Genel Kurul; dernek tiiztigiine gore, Genel Kurula katilma hakki bulunan
iiyelerinden olusur.

Madde 10 Olagan Toplanti:
Genel Kurul en geg iki yilda bir olagan toplantisin1 Mart ayinda yapar.

Madde 11  Olaganiistu Toplanti:

Olagan toplant1 disinda Genel Kurul, yonetim veya denetleme kurulunun
gerekli gordiigii hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin yazili
istegi lizerine olagan iistli toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulunca ¢agirilir. Denetleme kurulunun veya dernek iiyelerinin beste
birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay iginde
toplantiya cagirmazsa, denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan
iiyelerden birinin bagvurusu iizerine Sulh Hukuk Hakimi durusma
yaparak dernek tiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir kurulu, Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.
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Madde 12 Gagri Usulu:

Y o6netim Kurulunun dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan iiyelerini saptayan liste iizerinden yapilir. Genel Kurula
katilacak tiyeler en az 15 giin dnceden giinii, yeri ve glindemi yerel bir
gazete ile ilan edilmek suretiyle toplantiya c¢agirilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanmamasi1 nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Blk toplant1 giiniinde,
ikinci toplant1 glinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.
Toplantinin yapilacagl giin, saat ve yer ile toplantinin giindemi,
toplant1 giiniinde en az on bes gilin 6nce mahallin en biliylik miilki
amirligine yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak tiyeleri
gosteren liste de eklenir. Toplant1 bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle, toplanti
ilaninin yapildig1 gazetede ikinci bir ilan verilerek iiyelere duyurulur.
Ds bu ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg iki ay
i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agirilir ve toplanti ikinci fikra
esaslarina gore mahallin en biiylik miilki amirligine duyurulur. Genel
Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13  Genel Kurul’'un Yapilacagi Yer:

13.1 Genel Kurul toplantist dernek merkezinin bulundugu ilden baska
bir yerde yapilamaz.

Madde 14 Genel Kurul Toplanti Yeter Sayisi:

14.1 Genel Kurul, dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakk1
bulunan {iyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.
blk toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan sayisi,
dernek yonetim ve denetleme kurullari iiye tam sayis1 toplaminin
iki katindan az olamaz.

Madde 15 Genel Kurul Giindemi:



Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriistiliir.
Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri
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tarafindan goriistilmesi  istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Madde 16 Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

a- Dernek organlarinin se¢imi,

b- Yonetim ve Denetleme kurullart raporlarinin  goriisiilmesi,
Yonetim Kurulunun aklanmasi, c- Dernek tliziigiintin degistirilmesi, d-
Y 6netim Kurulunca hazirlanan biitcenin aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, e- Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
satilmas1 konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi, f- Dernegin
uluslararasi ¢aligmalar yapmasi, yurtdisindaki kuruluslara katilmasi ya
da bunlarla isbirliginde bulunmasi ig¢in Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

- Dernegin amaglarina benzer amacli, dernek, vakif, iist birlik,
platform, federasyon v.b kuruluslar1 kurmak, bunlara katilmak veya
kurucu olarak katilmak, katilim payin belirleme ve 6deme konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g- Yasalarda ve Dernek tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesi,

h- Yonetim Kurulunca dernek iiyeliginden ¢ikarilmasi teklif edilen
iyelerin durumunun degerlendirilip karara baglanmasi, i- Yonetim
Kuruluna ‘Ozel istihdam biirosu olarak ¢alisma iznini’ alabilmesi i¢in
banka teminat mektubu kullanma yetkisinin verilmesi, j- Dernegin
feshedilmesi.

Madde 17 Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Bigimleri:

Oylar gizli veya agik olarak belirlenir. Gizli oylar Yonetim Kurulu
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin, {iyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra miihiirlenmis veya i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii
yapilarak belirlenen oylardir. Acik oylamada ise, Genel Kurul

baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Tliziikte bagka bir cogunluk
gosterilmemis ise, gecerli oylarin yarisindan bir fazlasina erigen aday
veya Oneri kazanmis veya kararlastirilmis olur.
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Madde 18 Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:

18.1 Yedi asil, yedi yedek iiyeden meydana gelen Yonetim Kurulu,
Genel Kurulda gizli oy, acik tasnif usuli ile segilir. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda Bagkan, Baskan Yardimcisi, Genel
Sekreter, Genel Sayman ve ii¢ iiye olmak iizere gorev bolimii
yapar. Gegen donem Baskani Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.

18.2 Yonetim Kuruluna Genel Kurulca yetki verilmesi halinde dernege
lizumlu taginir, tasinmaz mallar1 satin almaya veya mevcut
tasinmaz mallar1 satmaya yetkilidir.

18.3 Yonetim Kurulu dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin igleri
yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmakla gorevli ve yetkilidir.

18.4 Yonetim Kurulu dernegin, Feyziye Mektepleri Vakfi catist
altindaki F.M.V. Isik okullarinm, F.M.V. Isik Universitesinin,
F.M.V. Isikspor ve diger F.M.V.’ye bagl miiesseselerinin yasayip
gelismelerini saglamak i¢in arastirmalar yapmaya, gelirlerin
cogaltilmast i¢in g¢aligmakla, tasinir ve tasinmaz mallar ile
haklarinin artmasiyla ilgili ve daha verimli bir hale gelmesi
konularinda proje iiretebilir.

18.5 Gerekli goriilen konularda i¢c yoOnetmelikler hazirlamak,
degistirmek, dernek personelini tayin etmek, calismalarini
denetlemek ve verimli hale getirmek, alt c¢alisma gruplar
olusturmak ve islerlik kazandirmak, dernek alacaklarini takip ve
tahsil etmeye gorevli ve yetkilidir.

18.6 Dernekler Kanununa ve Dernek tiiziigline uygun olarak dernegin
yurtici ve yurtdisi temsilcilik agmasina Yonetim Kurulu karar verir
ve temsilcileri atar, bunlar i¢in fon olusturur ve kullanir.

18.7 Dernekler Kanununa ve Dernek tiiziigline uygun olarak dernegin
yurti¢ci ve yurtdist sube agmasina Genel Kurulu karar verir ve
Yonetim Kurulu geregini yapar, bunlar i¢in fon olusturur ve
kullanir.



18.8 Subelerin yillik is programi ile bilango ve gelir tablolarmi
incelemek ve gerekli onerilerde bulunur.

18.9 Gerekli gordiigii hallerde dernek gelirlerini enflasyonun olumsuz
etkilerinden korumak icin menkul kiymetlerin alinmasi, elde
bulundurulmasi ve elden ¢ikarilmasi konularinda karar verir.
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18.10 Genel Kurul izni ile yurt digindaki dernek veya iist kuruluslara tiye
olabilir.

18.11 Uluslararas1 faaliyette bulunabilir, yurt disindaki dernek veya
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar, projeler yapabilir veya
yardimlasabilir.

18.12 Genel Kurul tarafindan Y&netim Kuruluna ‘Ozel istihdam biirosu
olarak calisma iznini’ alabilmesi i¢in banka teminat mektubu
kullanma yetkisi verildigi taktirde bu hakki kullanabilir. Gerekli
gordiigii taktirde diger gergek, tiizel kisi ve kamu kurum
kuruluslart ile isbirligi ve anlasmalar yapabilir.

18.13 Yonetim Kurulunun gorev siiresi iki yil olup ayda en az bir kere
toplanir.

18.14 Dernegin amacin1 gerceklestirmek i¢in basin ve yayin isleri,
konferanslar, agik oturumlar, bildiriler konusunda kararlar almak
ve bunlar1 uygulamak;

18.15 Kiiltiirel geziler diizenleyebilir.

18.16 Dernegin amacina uygun ¢alisma ekipleri kurup bunlar belirli
alanlar i¢inde gorevlendirmek, dernegin yayinlarini yonetecek ve
denetleyecek kurulu segmek ve bu kurulun kararlarint uygulamak;

18.17 Dernegin biitgesini uygular.

18.18 Dernekler kanununa gore gerekli defterleri tutulmasini saglar.

18.19 Tiirkiye Cumbhuriyeti Kanunlarina uygun olarak dernegin
amagclarina uygun Avrupa Birligi veya Birlesmis Milletler destekli
cok ortakli veya tek basina projeler yapabilir.

18.20 Dernege lokal kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapabilir.

18.21 Gerekli gordiigii hallerde iiyeleri Disiplin Kuruluna sevk eder ve
Disiplin Kurulunun 6nerilerini de goz oniine alarak, iiyelik nitelik
ve sartlarin1 yitiren, amag¢ ve calisma konularindan uzaklagan

iiyelerin tiiyelikten ¢ikarilmasina, aykiri séz ve eylemlerinden
oOtiirii liyelerin cezalandirilmasina karar verebilir.

18.22 Yo6netim Kurulu Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygular.

18.23 Yukarida yazili olmayan fakat dernegin amaclari ile ilgili calisma
ve iglemleri yapar.

18.24 Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri ise sOyledir.
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Yonetim Kurulu Bagkani:
Yonetim Kurulunu Y6netim Kurulu Bagkani temsil eder ve dernegin icra
amiridir. Yonetim Kurulunun glindemini diizenlemek, toplantilara
baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlari icra ettirme yetkisi
Yonetim Kurulu Baskanina aittir.
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya
cagirmak yetkisine, mahkemelerde ve diger mercilerde davaci, davali
veya sair sifatlarla ve tam yetki ile dernegi bizzat veya tevkil edecegi
vekilleri marifetiyle temsil eder.
Yo6netim Kurulu Bagkaninin yoklugu veya 6zrii halinde Y 6netim Kurulu
Bagkanina ait yetki ve gorevler dncelikle bagkan yardimcisi tarafindan,
onun da mazereti veya yoklugu halinde ismen gorevlendirilecek
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan  kullanilir. Yénetim Kurulunca
atandig1 taktirde Hukuk Danmismani ve Strateji Gelistirme Direktorii
Baskana bagli olarak calisir. Birinci derecede imza yetkisi vardir.

Baskan Yardimcisi:
Bagkan bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kuruluna baskanlik eder.
Bagkanin biitiin yetkilerini kullanir. Baskanin islerinde yardimci ve
yoklugunda birinci derecede vekilidir. Dernekge yiiriitiilen tiim
projelerden sorumludur. Dernek¢e yapilan tiim projeleri takip eder,
raporlarini ve isleyislerini denetler, gerekli gordiigii taktirde projelerle
ilgili konularda Yonetim Kuruluna bilgi verir. Yonetim Kurulunca
belirlenecek gorevleri ve isleri yiiriitiir. Yonetim Kurulunun iki yillik
faaliyet planini, tiiziik ve yonetmeliklerini, biit¢esini ve yapilacak olan
faaliyetlerin tarihini 1yi bilmelidir. Y6netim Kurulunca atandig: taktirde



Proje Gelistirme Direktérii Bagskan Yardimcisina bagl olarak calisir.
Birinci derecede imza yetkisi vardir.

Genel Sekreter:
Baskan bulunmadig1 zamanlarda gerekirse Y onetim Kuruluna baskanlik
eder. Bagkanin biitiin yetkilerini kullanir. Dernegin yazili islemleri
Genel Sekreterin sorumlulugu altinda yapilir. Tiim yazili islemleri
Baskanla birlikte imzalar. Kayitlarin ve formalitelerin yerine
getirilmesinden, ¢aligmalarin hizla yapilmasindan sorumludur. Bu
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konuda kullanilan ve dernegin diger isleri i¢in ¢alistirilan gorevliler ile
cesitli dallarda calisan kollarin yoéneticileri, yonetsel agidan, Yonetim
Kurulu adina Genel Sekretere baghdir. Yasalara gore tutulmasi gereken
defterlerden iiye kayit, karar, gelen ve giden evrak defterleri ve
haberlesme ile ilgili dosyalarin tutulmasindan Genel Sekreter
sorumludur. Dernegin uluslararas: faaliyetleri ve iist kuruluslarla ilgili
tim islerini Genel Sekreter yiiriitiir. Dernegin yurt i¢i ve yurt dis1
temsilcilikleri ve subeleri ile ilgili tim islemleri yiiriitiir. YOnetim
Kurulu giindemini Baskanla birlikte hazirlar. Yonetim Kurulunca
atandig1 taktirde Egitim Direktorii, Uluslararas1 Faaliyetler Direktort,
Biilten ve Halkla Dligkiler Direktorii Genel Sekretere bagli ¢alisir.
Birinci derecede imza yetkisi vardir.

Genel Sayman:

Dernegin gelir ve gider hesaplarindan biitce ve muhasebe
formalitesinden sorumludur. Kanun geregi tutulmasi gerekli olan gelir,
gider ve bilanco defterlerini tutulmasini saglar veya tutar. Dernegin yeni
gelirlerini ve sarfa ayrilmis parasini saklar. Aidatlar1 ve bagislart makbuz
karsilig1 toplar ve gerekli evrak karsiliginda harcamada bulunur. Gerekli
evrak, defter ve makbuzlar1 diizenler. Mali islerin yiiriitiilmesinde diger
Yonetim Kurulu Uyeleri ile isbirligi eder. Yénetim Kurulunca atandig1
taktirde Finans Danismani Genel

Saymana bagli calisir. Pkinci derecede imza yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu Uyesi: (Sosyal Tesislerden Sorumlu)

Yonetim Kurulunun iki yillik faaliyet planini, tliziik ve yonetmelikleri
ile biitcesini bilmelidir. Uyelerimizin yararlanabilecegi F.M.V.
bilinyesindeki ve ikili anlagsmalarla iiyelerimize oncelik veya ayricalik
saglayan tiim sosyal tesisler ile iliskilerden sorumludur. Isik ev A.S.
Yonetim Kurulunda Dernegi Bagkan ile birlikte temsil eder. Isik ev A.S.
faaliyetleri ile birinci dereceden ilgilenecek ve Dernegi bu konuda temsil
edecektir. Dernegin Isik ev A.S. tizerindeki tiim hak ve sorumluluklarini
takip etmek ve Isik ev A.S. faaliyetlerinden Dernege kalacak olan pay1
kontrol etmek ve tahsilinin gerceklesmesini saglamakla ylkiimliidiir.
Dernegin her tiirlii demirbaginin bakimi ve saklanmasi, demirbag
kayitlarinin tutulmasi, dernek lokalinin diizenli
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bicimde calistinlmasinin  saglanmasi, kontrolii  bu  iiyenin
gorevlerindendir. Pkinci derece imza yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu Uyesi: (Organizasyonlardan Sorumlu)
Yonetim Kurulunun iki yillik faaliyet planin, tiiziik ve yonetmeliklerini,
biit¢esini bilmelidir. Organizasyonlardan sorumludur. Gerekli
goriildiigli taktirde Organizasyon Gelistirme Direktorii atanarak
Organizasyonlardan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine koordinesi i¢in
baglanir. Ayrica Yonetim Kurulu tarafindan atandigi taktirde Aktivite
Gruplar Direktdrii de bu iiyeye bagh calisir. Uye ve aktivite gruplarinin
kendi organizasyon planlarin1 yapmalarinda destek olmalidir. Egitim ve
toplantilar i¢in yardimer olmalidir. Pkinci derece imza yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu Uyesi: (Uyelerden Sorumlu)
Yonetim Kurulu iki yillik faaliyet planini, tiiziik ve yonetmeliklerini,
biitcesini bilmelidir. Anket ve benzeri ¢alismalar yaparak iiyelerin
gereksinimlerini tespit etmek, bu gereksinimlere gore ¢esitli faaliyetlerin
yapilmast i¢in YOnetim Kurulunu bilgilendirmek ve Onerilerde
bulunmak, c¢esitli komiteler kurulmasina Onciilik ederek {iyelerin
Dernek c¢alismalarina maksimum oranda katkida bulunmalarini
saglamak. Dernegin internet ortamindaki faaliyetlerini yliriitmekle
yiikiimliidiir. Uye sayisinin gelismesi igin cesitli projeler hazirlamakta
gorevleri arasindadir. Meslek ve Hobi gruplarmin olusturulmas: ve



aktive edilmesini saglamak. Y6netim Kurulu tarafindan atandigi taktirde
Meslek Gruplar1 Direktorii, Genglik Kuliibii Direktorii, Bilgi Pslem
Direktorii {iyelerden sorumlu Yonetim Kurulu iiyesine bagl calisir.
DPkinci derece imza yetkisi vardir.

Gec¢en Donem Baskani:
Dernek yonetiminde siirekliligi saglamak amaciyla bir dnceki donem
bagkan1 yeni Yonetim Kurulunun bir dénem siireyle dogal tiyesidir.
Toplantilara katilma zorunlulugu yoktur, ancak Yonetim Kurulu
Baskaninin daveti halinde icabeti gereklidir. Oy verme hakki
bulunmamakla birlikte goriis, uyart ve onerilerinin zapta gecirilmesini
talep etme hakkina sahiptir. Gegen donemde yapilan faaliyetlerle ilgili
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yeni  yonetimi bilgilendirmek, eski  deneyimlerinin
1s181nda yonlendirmek gorevleri arasindadir. Gegen donem baskaninin
bir sonraki segimde Yonetim Kurulu iginde bagka bir géreve atanmasi
halinde bu kisi her iki unvani birden kullanma ve temsil etme hakkina
sahiptir.

18.25 Dernegin yazdig biitiin yazilarda ve 6zellikle para ile ilgili islerde,
dernek kasesi altinda, en az birisi baskan, bagkan yardimcisi veya
genel sekretere ait olmak iizere iki imza bulunmasi gerekir. Birinci
derece imza sol tarafta, ikinci derece imza ise sag tarafta bulunur.
Yonetim Kurulunun goriisme yeter sayist en az dort iiyedir.
Kararlar goriismeye katilan liyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Yo6netim Kurulu Bagkaninin bulundugu tarafin oyu
kabul edilir.

18.26 Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda asagidaki gorevlere

atamalar yapabilir. Bunlar;

Hukuk Danismani

Finans Danigsmani

Strateji Gelistirme Direktorii

Egitim Direktorii

Biilten ve Halkla Pliskiler Direktorii

Proje Gelistirme Direktorii

R T

Organizasyon Gelistirme Direktori
Genglik Kuliibii Direktorii

Meslek Gruplari Direktorii
Aktivite Gruplar1 Direktorii

Bilgi Bslem Direktorii

Uluslararasi Faaliyetler Direktori

¥ X X X X X

Madde 19 Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri:

19.1 Denetleme Kurulu ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden meydana gelir.
Bunlar Genel Kurul tarafindan gizli oy agik ayirim usulii ile
secilirler. Denetleme Kurulu dernek biitgesini denetler, ve yil
sonunda Genel Kurula gegmis donemin hesaplari ile ilgili bir rapor
sunar.
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Madde 20 Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkileri:

20.1 Ug asil, ii¢ yedek liyeden meydana gelir. DIk toplantisinda kendi
calisma seklini tespit eder. Disiplin Kurulu gerektikce toplanip
kendisine Y6netim Kurulunca sunulan hususlarda karar verir.

Madde 21 Yiiksek Divan Kurulu:

Divan Kurulu bir bagkan, bir baskan yardimcis1 ve bir sekreter ile geri
kalan tiim divan kurulu iiyelerinden olusur. Divan Kurulu Uyeleri:
Yonetim Kurulu eski bagkanlariin tiimi sart aranmaksizin, Dernek
Yonetim ve Denetim Kurulu asil eski tiyelerinden yonetimde en az dort
y1l gbrev yapmis olanlar ve Yonetim Kurulu’nun teklifi ile ve Divan
Kurulu’nun tgte iki ¢ogunlugunun kabulii ile Divan Kurulu iiyeligine
kabul edilenler Divan Kurulunu teskil eder. Y6netim Kurulu bir yilda en
fazla bes kisiyi liyelik icin teklif edebilir. Yilda iki defa toplanir. Divan
Kurulunun etkinligi i¢in gerekli 6denek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

Madde 22 Yiiksek Divan Kurulu Gorev ve Yetkileri:

22.1 Gelecek ilk Genel Kurul toplantisina kadar gecerli olmak
tizere tiiziik maddelerini yorumlamak,



22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

Madde 23
23.1

Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yonetmelikleri
incelemek ve yorumlamak,

Dernck Merkezi ve varsa sube Yonetim Kurullari
secimlerinin, Dernekler Yasasina uygunlugunu inceler ve
Yonetim Kuruluna bildirir,

Dernek Uyeleri arasinda disiplin sugu olustugu taktirde
Yonetim Kurulunun yazist ile inceleme ve tahkikati
yaparak gereginin yapilmasi i¢cin durumu biz yazi ile
Yonetim Kuruluna bildirir,

Strateji Gelistirme raporlarint degerlendirir ve Onerilerde
bulunur.

Yonetim Kurulu karar1 ile Yiiksek Divan iiyeligine
onerilenlerin durumlarini inceler oylar ve iiyelige kabul
edilecekleri Yonetim Kuruluna bildirir.

Dernek Aidati:

Dernek tiyelerinin 6deyecekleri yillik 6denti miktarlarini
Genel 20

Kurul belirler.

23.2

Madde 24
24.1

24.2

24.3

Ogrencilikleri devam ettigi halde dernege iiye olmak
isteyen veya iiye olmus olan kisilerin aidat ddentilerinin
miktarm1 ve kosullarin1 Genel Kurulca belirlenen yillik
aidat miktarindan fazla olmamak sartiyla Yonetim Kurulu
belirler.

Dernegin Gelir Kaynaklari:

Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her Calisma
Donemi Biitgesinde, iiyelige kabul edilen Etkin Uyeler igin
ongoriilen tutardir. Giris 6dentisinin alinip alinmamasi ve
aliirsa miktar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Uyelik Kart Ucreti: Uyeler icin herhangi bir nedenle
bastirilan yeni kartlar i¢in tiyelerden alinan ticrettir. Kart
licretinin miktaria Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yillik Odenti (Aidat): Etkin Uyeler igin her Calisma
Donemi Biit¢esinde oOngoriilen ve iiyeligin  devami

24.4

24.5

24.6

24.7
24.8
24.9

siiresince  6denmesi zorunlu tutardir. Uye yillik
Odentilerinin ne kadar olacagina Genel Kurul karar verir.
Yararlanma Payi: Uyelere ve diger kisilere sunulacak
hizmetler karsiligi  dernege yapilan bagislardir.
Yararlanma paymin miktar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.
Dernegin sundugu hizmetlerden faydalanan iiyeler veya
diger kisi, kurum veya firmalar dernege bagista
bulunabilir.

Dernek tasinir ve tasinmaz mallar1 ile haklarinin
isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden saglanan
gelirler ile menkul deger gelirleri;

Ortakliklar, sirketler, kooperatifler, sandiklar, lokaller,
vakiflar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler;
Vasiyet, bagislar ve yardimlar;

Reklam ve sponsorluk gelirleri;

Banka ve menkul kiymetlerden gelen gelirler;

24.10 Cesitli kisi, kurum ve kuruluslarla yapilan gelir getirici

anlagmalardan gelen gelirler;

24.11 Subelerin saglayacag: gelirleri %20’si;
24.12 Dernekge yapilan yayinlar, piyangolar, balo, eglence,

Madde 25
25.1

25.2

25.3

temsil, konser, yarisma, internet yaymlart ve diger
faaliyetlerin gelirleri.
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Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler:

Dernegin gelir ve gider uygulamalarinda asagida
gosterilen yontemler uygulanir. Girig 6dentisinin tamami
iyelik islemleri sirasinda; Yillik o6denti  YOnetim
Kurulunca belirtilen yontem ve zamanlarda tahsil edilir.
bki Yillik odenti, Yararlanma Payr ve Katilma Pay1
O0denmesinde taksitlendirme yonteminin kullanilmasina,
gecikmeler i¢in yasal faiz yada kademeli artis
uygulamasina Y o6netim Kurulu yetkilidir.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler
harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracilifi ile toplanmasi halinde banka tarafindan



25.4

25.5

25.6

25.7

Madde 26
26.1

26.2

26.3

26.4

diizenlenen dekont veya hesap o6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi
belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu
karartyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir.

Giderlere iliskin harcamalarda perakende satis fisi, fatura
ya da makbuz ya da gider pusulast alinir. Belirtilen
belgelerin saglanamadigi 6demelerde Harcama Belgesi
diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.

Alind1 Belgesi ile perakende satis fisi, fatura, makbuz,
gider pusulasi ve harcama belgelerinin saklanma siiresi,
bes yildir.

Dernegin i¢ Denetleme ekli:

Y 6netim Kurulu toplantilarina ii¢ kere arka arkaya 6ziirsiiz
katilmayan, kuruldan c¢ekilmis sayilir. Yerine yedek
iiyelerden en ¢ok oy alan getirilir.

Denetleme Kurulu iiyelerinin her Yonetim Kurulu
toplantisinda bulunarak dernek c¢aligmalarin1 kontrol
yetkileri vardir.

Genel Sayman kasada 500 YTL’ den fazla para
bulunduramaz.

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve dernek
tiziigiine  gore, Denetleme  Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Ancak dernek tiiziigiinde “Dernek
Tiliziigline Gore” hiikkmii getirilerek belirtilmis olmakla
birlikte, yeteri kadar agiklik bulunmayan
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durumlarda, bu eksikligi tamamlamak iiyelere dernek organlari ve
gorevlerine tiim dernek faaliyetleri ile islemlerinde yol gostermek
ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler

hazirlanip, Genel Kurulun onaymndan gecirilmek suretiyle
yiirlirliige konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

Madde 27

27.1
217.2

27.3

Madde 28

28.1
28.2

28.3

Madde 29

Merkez sube ve Temsilcilikler:

Dernegin merkezi Pstanbul'dadir.

Yasalarin 6ngordiigii kural ve islemlere uygun olarak
Genel Kurul karar1 ile Dernegin yurt iginde ve yurtdisinda
subeleri agilabilir.

Yasalarin 6ngordiigii kural ve islemlere uygun olarak
Yonetim Kurulu karari ile Dernegin yurt iginde ve yurt
disinda temsilcilikleri agilabilir.

Sube:

Dernegin subesi yoktur.

Tiiziikte Ongorilen usul ve esaslar dahilinde ve
gerekiyorsa ilgili mercilerden izin alinmak suretiyle, Genel
Kurulu karar1 ve Yonetim Kurulunun icrasi ile yurti¢inde
veya yurtdiginda sube acilabilir.

Subenin adresi, Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin Milki Ddare
Amirligi’ne yazili olarak bildirilir.

Subelerin Kurulusu:

29.1 Yonetim Kurulu (Merkez) 'nca iiyeler arasindan yetkili kilinan en
az ¢ kisi tarafindan subenin agilacagi yerin yetkili makamina
yazili olarak bagvurulur. Sube kurucularinin, subenin agilacagi
yerde ikamet ediyor olmalari sarttir. Kurucular ilk Olagan Genel
Kurul'a kadar "Sube Genel Kurulu" olarak tiiziikte belirtilen
yetkileri kullanirlar. Niteliklerini kaybeden subeler YoOnetim
Kurulu (Merkez) karar1 ile kapatilir.

Madde 30

Subelerin Hukuki Durumu:

30.1 Subeler, mali ve idari yonden Y6netim Kurulu (Merkez)nun
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denetim ve gdzetimine tabidirler. Subeler mali kaynaklarini
mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlart dogrultusunda
kullanmalar1 hususunda yetkili olmakla beraber her takvim yilinda
saglayacaklar1 gelirin yiizde yirmisi (%20) Ocak ay1 sonunda
genel merkeze aktarmak zorundadirlar. Subeler tiiziik ve Dernek
Genel Kurulu ile Sube Genel Kurulu kararlar1 dogrultusunda
dernek amaglarini gerceklestirmekle gorevli ve yetkilidirler.

Madde 31  Sube Organlari:

31.1 Subelerin organlari asagida gosterilmistir:
a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim

Kurulu c- Sube

Denetim Kurulu

Madde 32  Sube Genel Kurulu:

32.1 Sube Genel Kurulu, her y1l olagan olarak Yo6netim Kurulu (Merkez)
Genel Kurulu'ndan en az iki ay o6nce bitirmek zorundadir. Sube
Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi tarihte subeye kayith iiyelerin
yarisindan bir fazlasi hazir bulunmasi ile caligmalarina baglar.
Sube Genel Kurulunun toplantiya c¢agrilmasi, toplantinin
ertelenmesi, tiyelerin Genel Kurul'a katilmasi, toplantinin agilmast
ve yonetimi, baskanlik divaninin se¢imi, oy kullanilmasi ve
olaganiistii Sube Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Dernekler
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve bu tiiziigiin 9,10,11,12,13,14,15,16
ve 17. maddeleri hiikiimleri uygulanir. Sube Genel Kurulu
gerektigi taktirde Yonetim Kurulu (Merkez) mun karari ve
belirttigi glindem ¢ercevesinde goriismek {izere olaganiistii
toplantiya cagirabilir.

Madde 33  Sube Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

a- Dernek amacinin gergeklesmesi, tiiziik ve Yonetim Kurulu'nca
(Merkez) verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in karar almak, b- Sube
Y 6netim Kurulu'nca hazirlanan ig programi ile biitge tasarisini goriiserek
karara baglamak,
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c- Sube Yonetim ve Denetim Kurullari'min ¢alisma raporlar ile
bilango ve gelir tablosunu inceleyerek onaylamak,
d- Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli

oyla segmek, defter tutmak.

Madde 34  Sube Yonetim Kurulu:

34.1 Sube Yonetim Kurulu, dernekler kanununda belirtilen
sinirlamalara uygun olarak subeye kayitli iyeler arasindan
secilir. Sube Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek iiyeden
olusur.

34.2 Sube Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gorev siiresi iki yildir.

34.3 Herhangi bir sebeple Sube Yonetim Kurulu'ndan ayrilan
liyelerin yerine doneminin en ¢ok oy alan yedek iiyesi
cagrilir ve bu iiye ¢agrildig1 iiyenin siiresini tamamlar.
Opylarin esit olmas1 halinde ad ¢gekme yoluna gidilir.

34.4 Sube Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan, bir
Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman seger.
Diger konularda bu tiizliglin 20.maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Madde 35  Sube Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

35.1 Sube Genel Kurulunun kararlarin1 uygulamak,

35.2 Ds programui ile biitge tasarisini hazirlayarak Sube Genel
Kuruluna sunmak,

35.3 Calisma raporu ile bilango ve gelir tablosunu hazirlamak,
tiyelere duyurmak ve Sube Genel Kuruluna sunmak, onay1
takiben uygulamak.

Madde 36  Sube Denetim Kurulu:

36.1 Sube Denetim Kurulu sube iiyeleri arasindan Sube Genel
Kurulu'nca gizli oyla segilecek ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Denetcilerin gorev siiresi iki yildir. Siirelerini
dolduran denetgiler tekrar segilebilirler.



36.2 Herhangi bir sebeple ayrilan denet¢inin yerine en ¢ok oy
alan yedek denet¢i cagrilir ve bu denetgi cagrildig
denetcinin siiresini tamamlar, oylarin esitligi halinde ad
¢cekme yoluna gidilir. Sube Denetim Kurulu'nun gorev ve
yetkileri sunlardir :

36.3 Sube hesaplarini ve islemlerini denetleyerek, gorislerini
Sube
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Yonetim Kurulu'na bildirmek,

36.4 Subenin is programi biitce tasaris1 faaliyet raporu,
bilangosu ve gelir tablosu hakkindaki goriislerini bir
raporla Genel Kurula bildirmek,

36.5 Gerekli gordiikleri konularin incelenmesi icin Merkez
Denetim Kurulu'na bagvurmak.

Madde 37 Uluslararasi Faaliyet:

37.1 Dernek, tiiziikte gosterilen amacglarin1 gerceklestirmeye
veya katkida bulunmaya yonelik, uluslararasi faaliyette
veya isbirliginde bulunabilir.

37.2 Mevzuat dahilinde amagclarin1 gerceklestirmeye veya
katkida bulunmaya yonelik Avrupa Birligi Program ve
Projelerine, Birlesmis Milletler Projelerine ve benzeri
diger Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tamidig1 yasal
Uluslararas1 Kurumlarin projelerine ve programlarina
Yonetim Kurulu karar ile katilabilir veya proje gelistirip
bu kurumlarla ve benzer sivil toplum orgiitleri ve kamu
kurum kuruluslar ile ortaklasa veya tek basina yapabilir.

37.3 Mevzuat hiikiimleri dahilinde ve Genel Kurul’dan yetki
almmak kosulu ile yurtdisinda sube acabilir, YoOnetim
Kurulu Karari ile yurtdisinda temsilcilik agabilir.

37.4 Mevzuat hiikiimleri dahilinde Genel Kurul karar ile
yurtdisinda bir iist kurulus kurabilir, kurulmus {ist
kuruluslara katilabilir.

Madde 38 Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi:

38.1 Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi
durumunda yardim alinmadan once (Dernekler
Yonetmeligi EK4’ de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurulup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur.

38.2 Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi
hususunda alinmis Y6netim Kurulu karar1 6rnegi, varsa bu
konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler
ile yardimin aktarildigir hesaba iliskin dekont, ekstre ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

38.3 Nakdi yardimlarin  bankalar araciligiyla

alinmasi ve
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kullanilmadan o6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Madde 39 Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte
Yurutulen Projelerin Bildirimi:

39.1 Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluglar1 ile yiriittiigii ortak projelerle ilgili olarak yapilan
protokol ve projenin O6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen
bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Madde 40 Tuzugun Degisiklikleri:

40.1 Olagan veya olaganiistii toplant1 giindemine konulmak, yeterli bir
stire once degisiklik Onerileri yazili olarak iiyelere bildirmek
kosulu ile tiizlik degistirebilir. Goriigmelere baslanmasi igin Genel
Kurul toplantisinin yapilabilirligine iliskin ¢ogunluk uygulanir.
Tiiztik degisikligi i¢in karar cogunlugu toplantiya katilan iiyelerin
iicte iki oyudur. Tasfiye ve intikal, mahalli en biiyilk miilki
amirligin emirleri dogrultusunda yapilir.

Madde 41 Dernegin Feshi:



41.1 Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar
verilebilir. Genel Kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi i¢in, tiizige gore Genel Kurula katilma
hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az tigte ikisinin
toplantida  hazir bulunmasi sarttir. Plk toplantida bu
cogunlugun saglanamamasi halinde tyeler tiiziigiin ilgili
maddesine gore ikinci toplantiya ¢agirilir. Pkinci
toplantiya katilan {iye sayisi ne olursa olsun fesih konusu
gorlstlebilir. Feshe iliskin kararin, toplantida hazir
bulunan tyelerin tgte iki cogunlugu ile verilmesi
zorunludur.

41.2 Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes giin i¢inde
yerin en biiyiik miilki amirligine yaziyla bildirilir. Fesih
karari ile birlikte, dernegin mal varligi Feyziye Mektepleri
Vakfina brirakilir.
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Madde 42 Diger Hikim Bulunmayan Durumlar Hakkinda:

42.1 Dernek tliziigiindeki hiikiim bulunmayan durumlarda Dernekler
kanunu, bu konunda da hiikiim bulunmayan durumlarda Medeni
Kanun Hiikiimleri ile doldurulur.

Madde 43  Yururluk:
Is bu Tiiziik, Genel Kurul’un kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Baskan

Gllsev Sangar

Baskan Yrd. Genel Sekreter Genel Sayman
Melik Tongug Okumus Emre Orendil Emine Onur
Uye Uye Uye

Hifzi Haluk Velidedeoglu Meltem Kinaci Ruken Avci
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